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INTRODUCCION 

Todos somos en principio creativos, pero esa cualidad en gran medida va siendo inhibida en un medio hipercrítico. De 
no ser por los procesos creativos de millones de personas a través de la historia, probablemente seguiríamos en la era 
de piedra comiendo raíces. Lo que no es fruto de la naturaleza es producto de la acción transformadora del hombre. 
Adicionalmente, vivimos en una época de cambios múltiples y acelerados, lo que funcionó bien en la generación de 
nuestros padres suele funcionar mal en la nuestra. 

Podemos definir la creatividad como la capacidad de resolver los problemas de una manera eficaz, novedosa y valiosa. 
Pero los problemas o tareas que enfrentamos habitualmente no siempre necesitan la misma solución ni la misma 
manera de pensar. Recordemos que podemos encontrar dos tipos de problemas:  

 Los que requieren una solución algorítmica, que se resuelven siguiendo una serie de pasos lógicos y que suelen 
tener una única solución correcta  

 Los que requieren una solución heurística, que se resuelven utilizando procesos informales, inventivos, 
azarosos y que pueden tener diferentes soluciones. Este procedimiento constituye la esencia de la creatividad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Para empezar como definiríamos creatividad. ¿Qué significa?  
 
La palabra creatividad deriva del latín creare, que significa ―dar origen a algo nuevo, es decir, hacer algo que no había, 
ya sea un invento o una obra de arte. Incluso el término aplica a la introducción de un cambio en algo ya existente, una 
modificación que le añada particularidades que no tenía o que mejore sus características de funcionamiento o eficiencia, 
a esto último le llamamos comúnmente innovación. 
 
Entonces, la creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar existencia a algo nuevo, diferente, 
único y original. En este tema hay varios autores que tienen diferentes definiciones de la creatividad. 
 
Los siguientes puntos que se verán a continuación son las definiciones establecidas por los siguientes autores:  
 

 Eduardo Kastika (1999), consideran que la creatividad no se debe definir de modo teórico, porque en el afán 
de buscar una definición única se limita el potencial del concepto y, por lo tanto, no se le precisa correctamente. 
No obstante, al consensuar y definir la creatividad, podemos decir que es la capacidad para ver nuevas 
posibilidades en todo lo que está alrededor. 

 actividad intelectual que forma parte de lo que se denomina  pensamiento divergente, el tipo de pensamiento 
que, ante un problema específico, formula varias opciones, en oposición al  pensamiento convergente‖ que 
ocurre cuando sólo es posible una solución. 

 
Por lo tanto, la creatividad no tiene una definición única, ya que es interpretable de acuerdo con el contexto en que se 
aplique; sin embargo, para entender mejor el concepto, he aquí algunas definiciones asociadas: 

 Facultad de crear. 

 Capacidad de creación. 
 
Al observar el párrafo anterior y asociarlo con el acto de emprender, nos damos cuenta clara de que el emprendedor 
tiene que usar la creatividad para dar origen al producto o servicio en el que sustentará el desarrollo de su empresa, así 
como para hacerla crecer y perdurar. Creo que esto es importante ya que gracias a la creatividad es que los negocios 
no fracasan ya que están en continua innovación, como seres humanos tenemos la capacidad de ser creativos en mi 
caso estudio medicina veterinaria al principio de llevar la materia me dije porque llevo la materia pero ya leyendo más 
sobre el tema si es útil porque ayuda a crecer y capacitarme más para brindar un buen servicio.  
 
Es importante saber de dónde surge la creatividad. Es ampliamente conocido que en nuestro cerebro hay dos 
hemisferios: izquierdo y derecho (Pablo Cazau, 1999). Cada uno ayuda a desarrollar una cierta parte de la creatividad 
que el individuo necesita. Lo fundamental es contar con la habilidad necesaria para utilizar ambos hemisferios, ya que 
así se está en un completo balance y se logra una creatividad más efectiva. 
 
Según Schnarch (2001), a cada hemisferio se le atribuyen algunas capacidades relacionadas entre sí, como lo muestra 
el cuadro siguiente, las cuales contribuyen a la aparición de la creatividad: 

 
En resumen esta tabla muestra que algunos tienen la capacidad para desarrollar tales lados unos de los ejemplos que 
menciona la antología es que los científicos tienen más desarrollados el lado izquierdo y  los músicos la parte derecha. 
Un consejo que se les da es brindar algunos ejercicios es posible fortalecer el hemisferio menos desarrollado y así 
lograr un equilibrio, mayor eficacia y desempeño en todos los aspectos intelectuales deseados. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
De modo que el emprendedor se debe capacitar para generar ideas  que sean innovadoras y que le permitan encontrar 
opciones para realizar proyectos con éxito, a partir de lo siguiente: 
 

 Las ideas surgen espontáneamente, pero no cuando se está cerrado a las posibilidades y necesidades del 
medio en el que se desenvuelve. 

 mayor número de ideas, mayor es la posibilidad de que alguna sea de gran potencial o represente la solución 
más adecuada para un problema determinado. 

 las empresas deben mejorar en forma continua; es decir, no hay que descartar las ideas que no se apliquen, ya 
que es posible incluir innovaciones poco a poco, centrándose en una cada vez para controlar, facilitar y 
asegurar su aplicación. 
 
 

 

Tipos de creatividad  
 
Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: científica y artística. En el primer caso es la que actúa en el 
proceso de reestructuración en el descubrimiento científico, se plasma en la genética, la psicología, la biología y la 
química, entre otras. La creatividad artística se aplica en las artes, como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura 
y la escultura.  
 
Ahora bien, de acuerdo con la psicología, hay dos tipos de creatividad: la ordinaria y la excepcional. La ordinaria 
aparece en individuos comunes, en situaciones normales de la vida; la excepcional rompe paradigmas y genera 
cambios relevantes y trascendentes en la vida de los hombres. 
 

 
 
Trabajo en equipo 

 

Es evidente que la información de equipos ha ido más allá de simplemente ver las relaciones entre los individuos y 

proporcionar retroalimentación a las personas. Son una fuente de enriquecimiento y profundidad en la obtención de 

información. Si se componen de personas con diversas formación, las opciones producidas serán más amplias y el 

análisis más crítico. La formación de grupos de trabajo es como un sistema de sugerencias, lo que también son un 

medio importante para motivar a los empleados, involucrándolos en los sistemas de recompensas y en la toma de 

decisiones de la organización, (suponiendo que la dirección toma en serio las sugerencias de sus empleados). 

Lo que también implica un mejor y aumento de la participación de los integrantes del equipo en el trabajo, hacia la 

empresa. Le crea una manera de compromiso hacia la empresa, y o lo motiva a ser más y mejor en su desempeño. 

Los grupos normalmente tienden a tener muchos puntos en común: objetivos de grupos, diferenciación de funciones, 

sistemas de valores, normas de comportamiento, niveles de poder, influencia y grados de cohesión. Se desarrollaran 

mejores relaciones interpersonales, se satisfacen las metas personales y se producen otros dividendos positivos. Todo 

ello para logros personales y organizacionales simultáneamente. Actualmente los equipos de trabajo (o teamwork) son 

considerados imprescindibles para generar nuevas ideas y mejores soluciones, especialmente en los niveles 

gerenciales medios y altos de las empresas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Características de los equipos efectivos de trabajo 

 

 Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros. 

  Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse en el mismo grado y, de esa manera, propiciar 

un compromiso voluntario. 

 Una comunidad de propósito; es decir, los integrantes conocen cuál es su razón para pertenecer a ese equipo y, también, cuál 

es su función dentro de él. 

  La buena comunicación que permite un ambiente de confianza y aceptación. 

  La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar los propósitos y no perder de vista su 

capacidad para mejorar con el tiempo. Esto es esencial para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento. 

 Concentración en las tareas que se acuerdan en las reuniones periódicas de planeación, seguimiento y evaluación. 

 Respuesta rápida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar las oportunidades. 

 

 

Conclusión  

 
Se llegó a la conclusión en que debemos conocer las diferentes maneras por las cuales nosotros podremos realizar 
diferentes formas para que nuestro trabajo crezca y poder darnos una marca en la cual podremos ser reconocidos por 
diferentes personas. Tener esa iniciativa de poder crear nuestra propia microempresa y llevarla al margen financiero de 
manera en la cual puede crecer de manera fructífera. Con ello podremos entender las diferentes maneras de poder 
realizar ciertos diseños que nos serán de gran ayuda en día del mañana que nosotros creemos una microempresa. 
 
 
 


