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Comitán de Domínguez Chiapas a 22 de mayo de 2020 



INTRODUCCION 

 

La creatividad deriva del latín creare y significa “dar origen a algo nuevo”, o bien, hacer algo 

que no existía o realizar algún invento. Existen muchas formas y tipos de creatividad el cual 

lo podemos desarrollar mediante nuestra formación académica o en nuestro ámbito laboral, 

innovando día con día las cosas, o bien experimentando hasta lograr crear algo nuevo. 

Se dice que los trabajos efectos en equipo es un simple grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es buena, para poder alcanzar buenos resultados existen 

diferentes características de este. 

En este ensayo hablaremos de cómo podemos ser creativos mediante las distintas formas 

de creatividad que existen, así como también nos habla de cómo tener o bien, poder realizar 

excelentes trabajos en equipo mediante las distintas características. 

 

 

DESARROLLO 

 

Como bien se dijo anteriormente la creatividad es un proceso mental que consiste en la 

capacidad para dar existencia a algo nuevo, diferente, único y original. Es un estilo de actuar 

y de pensar que tiene nuestro cerebro para procesar la información y manifestarse mediante 

la producción de situaciones, ideas u objetivos innovadores que puedan, de alguna manera, 

trascender o transformar la realidad presente del individuo 

También podemos decir que la creatividad es la capacidad para ver nuevas posibilidades en 

todo lo que está alrededor. 

Realizar cosas diferentes en situaciones distintas, con la mente abierta al potencial del 

entorno, sin perder de vista u olvidar lo evidente, también es otra forma de tener creatividad. 

En si se dice que la creatividad no tiene una definición única, lo cual quiere decir que hay 

muchas formas de llamar creatividad a la facultad de crear y la capacidad de crear algo 

nuevo o ya existente. 



Constituir un grupo de alto desempeño, o altamente efectivo, requiere algunas 

características que les permitan alcanzar resultados de excelencia, se propone siete atributos 

para que un equipo sea considerado de alto desempeño, o efectivo: 

 Liderazgo participativo 

 Responsabilidad 

 Una comunidad de propósito 

 La buena comunicación 

 La mira en el futuro 

 Concentración en las tareas 

 Respuesta rápida y proactiva 

El objetivo de formar un equipo efectivo, es indispensable contar con un elemento básico que 

favorece la integración y promueve el enfoque en una sola dirección generando un alto nivel de 

motivación en el trabajo del mismo, esto es la identificación de metas, que se  convierte en el 

motor del grupo, provocando que se unan los intereses individuales para convertirlos en metas 

compartidas. 

Otras acciones para motivar a un equipo es: 

 Crear un entorno de trabajo agradable 

 Todos los integrantes del equipo deben conocerse entre si 

 Mostrar interés por las inquietudes personales 

 Dedicar tiempo suficiente a la capacitación técnica 

 Dar continuidad a las acciones 

 Proporcionar suficiente espacio y tiempo para realizar  el trabajo 

 Encomiar los logros y otorgar incentivos 

 Crear nuevos e interesantes retos 

 Fomentar la responsabilidad y medición de indicadores 

 Mostrar calidez humana en el trato a los compañeros 

Los equipos de trabajo efectivos tienen una dirección definida cuando establecen metas y fijan 

objetivos, poseen una estructura en la cual la colaboración está auxiliada por el asesoramiento  

interno y externo  que el grupo requiere. 



Muchos equipos de trabajos fracasan por no tener una meta o por no tener visiones a futuro, la 

falta de coordinación, o bien porque no existe una buena comunicación. 

 

 

CONCLUSION 

 

A la conclusión que llegue es que, considero que es importante tener creatividad, ya que 

gracias a eso podemos ir mejorando en algunas cosas que nosotros queramos realizar, asi 

como también es importante tener buenos equipos de trabajos ya que gracias a eso 

podemos realizar excelentes trabajos y así hacer que lo nuestro sea reconocido en lugares 

que nosotros desempeñemos ese trabajo. 

 

 

 


