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La Creatividad Y El Equipo De Trabajo 

En este ensayo hablaremos sobre la creatividad, primeramente, dando algunos conceptos de 

este tema para que quede claro y posteriormente podamos mencionar sobre el proceso de 

creatividad y por último se mencionaran los tipos de creatividad que son muy importante para 

un emprendedor ya que es una de las características a tomar en cuenta. Otor tema que se 

abordara es sobre el equipo de trabajo que se explicara un poco la definición, también sus 

ventajas, así como sus características. 

Como creatividad entendemos que es dar origen a algo nuevo o bien hacer un cambio en algo 

que ya existe, es decir se trata de modificar o mejorar algunas características de algo en 

particular dándole algo diferente, único y original. Muchos actores definen la creatividad como 

una actividad intelectual que le llaman pensamiento divergente, y se trata de que cuando hay 

un problema especifico se formulan muchas opciones. Es así como se llega que la creatividad 

tiene muchas definiciones y esto se hace de acuerdo con el contexto en que sea aplicada. 

Pero para quedar mas claros y tener una definición se dice que la creatividad es la facultad de 

crear o bien, la capacidad de creación.  

Hablando de el proceso de creatividad, se debe conocer que en nuestro cerebro tenemos dos 

hemisferios que son el izquierdo donde se tiene las capacidades como la lógica, el 

razonamiento, lenguaje y números, análisis, pensamiento lineal, digital y concreto. Mientras 

que en el derecho tenemos el ritmo, la música, imaginación, imágenes, color, reconocimiento 

de formas y pensamiento abstracto que son algunas de sus capacidades. 

Y el ultimo subtema acerca de la creatividad son los tipos, que en este apartado no tenemos 

una clasificación especifica ya que la creatividad es la capacidad para dar existencia o generar 

algo nuevo y es por eso que se clasifica de acuerdo con el contexto en que se aplica. Como 

el autor Weisberg que la divide en dos tipos, las cuales son la científica que actúa en un 

proceso de reestructuración en el descubrimiento científico, es decir que se enfoca en la 

genética, psicología, biología, la química, entre otras. Y el otro tipo es la artística, que como 

bien se sabe se basa en artes como es la narrativa, la poesía, el teatro, la pintura y la escultura. 

También se menciona que de acuerdo a la psicología hay dos tipos que es la ordinaria y la 

excepcional. En la cual la ordinaria son individuos comunes en situaciones normales de la vida 

mientras que la excepcional rompe paradigmas y genera cambios relevantes en la vida. Es 

por eso que como bien se dijo anteriormente la clasificación depende del contexto. 



Otro tema es sobre los equipos de trabajo que como bien se sabe la naturaleza de los hombres 

somos sociales y es por eso que se dice que necesita de otros individuos para poder crecer y 

desarrollarse, entonces en los equipos de trabajo es donde se ponen en juego las 

personalidades, las capacidades, así como las habilidades y cualidades de loes que están 

involucrados. Un equipo es una unidad compuesta por personas, los cuales se organizan para 

realizar una tarea específica, relacionándose entre si y interactuando para alcanzar los 

objetivos propuestos. 

Y las características de un equipo de trabajo se requieren para tener un alto desempeño para 

alcanzar resultados excelentes, las cuales son, que debe haber un liderazgo participativo que 

fomente la interdependencia entre los miembros, responsabilidad compartida para permitir a 

los individuos involucrarse en el mismo grado y crear un compromiso voluntario, una 

comunidad de propósito lo que quiere decir que los integrantes deben conocer cuál es su razón 

para permanecer en el equipo y cuál es su función dentro de él, lo que es muy importante es 

la comunicación para tener un ambiente de confianza y aceptación, también una concentración 

en las tareas es fundamental, y por ultimo tener respuesta rápida y proactiva, que es la 

capacidad de identificar y aprovechar las oportunidades. 

En conclusión, estos temas son de suma importancia ya que forman parte de las 

características para ser un buen emprendedor, y conocerlas bien nos ayudara mucho en el 

proceso para poder desarrollar con mayor efectividad algún proyecto que tengamos en mente, 

porque tenemos que tomar en cuenta sobre la creatividad por lo que se debe crear algo nuevo 

o cambiar algo para que este sea único y original. Y si también se piensa desarrollar un 

proyecto donde este involucren mas personas es decir que se tendrá un equipo de trabajo 

considerar lo dicho en este ensayo sobre las características par asi tener éxito y llegar los 

resultados. 

 

 

 

 

 

 


