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CARACTERISTICAS

SE DEBE DE TENER BIEN EN

CLARO EL FUNDAMENTO

TEORICO QUE LA JUSTIFICA,

DESDE LA BASE D

INTELIGENCIA Y EMOCION

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

ES UNA CAPAC ) QUE SE

PUEDE EDUCAR, CAMBIAR,
SARROLLAR

COMO LAS OTRA!

HABILIDADES INTELECTUALES.

UNA PERSONA CON
INTELIGENCIA EMOCUINAL SE
M()ll\ A A SI MISMA, SE .DE

t\l()U()\; ES H LAS
DIFERENT

() ll()Rl AS \()l’Rl LA

LIDERAZGO

ES PRECISO QUE LOS LIDERES
SE CONOZCAN MEJOR ELLOS
MISMOS, PARA PERCIBIR QUE
LES GUSTA, O LO QUE NO,

LO QUE LES HACE BIEN, Y LI
QUE HACEN ERRADO POR ESO
LOS LIDERES DEBERAN DE
DOMINAR LAS SIGUIENTES
CAPACIDADES

*VER MAS ALLA DE SUS

*DESAFUAR SUPOSICIONES.
* VISION

* REUNIR ALIADOS

* GREAR UN EQUIPO

* PERSISTIR E INSISTIR

* COMPARTIR MERITOS

s APROXIMACIONES

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Unidad 111

COMUNICACION EMOCINAL

ES LA TRANSMISION DE NUESTRAS
EMOCIONES A OTRAS PERSONAS.
EXISTEN 4 RAZKNES PARA
APRENDER A COMUNICARSE:

‘1 VIT \R( NFLICTOS'Y

)mm Y SENTIRA ulh NOS
NOCE.
ERSONA CON LA QUE

SIN( LRAR.\ M'\S
* JUSTIFICAREMOS
ACTOS.

AFECTOS

ES UN CONJUNTO DE GUIONES
SOCIALMEN €O '\/l}’ ARTIDOS
QUE SE AD I Y AJUSTAN AL
ENTORNO SOCIOCULTURAL Y
SEMIOTICO.
AUTOESTIMA: C IN]L NTO DE
l’l RSEP(IUl PENSAMIENTOS,
SENTIMIENTOS Y

'I'ENL)EN ECIAS DIRIGIDAS A
NOSOTROS MISMOS
RESPETO A SI MISN LA FALTA DE
RESPETO PERSONAL ES ALGO QUE
OCURRE MAS A MENUDO DE LL
QUF SERIA RECOMENDABLE PARA
UN bA\LUD L( )L'll [BR_\I) A.

/ TC DE

RAN LOS \l( LIhN TES
FACTORES: LA AUTOCRATICA, LA
RESPONSABILIDAD, EL. RESPETO A
SI MISMO, EL LIMITE DE LOS
@i oS 7 > NI







