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Desarrollo empresarial

Que es un proyecto

Es

A

Estructuras organizacionales.

Lider

Es¢

Una herramienta o
instrumento que busca
recopilar, crear, analizar en
forma sistematica un conjunto

de datos y antecedentes, para

la obtencién de resultados
esperados

También

Una empresa es el sistema
jerarquico elegido por el que se
gestiona un grupo de personas
para cumplir con el crecimiento

continuo de la compafia

v

A través

Los proyectos pueden
clasificarse

n ¢

Proyectos productivos o
privados.

De una tabla en donde se refleja

la estructura y disefio

organizacional de una empresa,
todos los empleados tienen claro
cual es su posicion dentro del

sistema

La ¢
Persona que posee
habilidades para conseguir
gue el elemento humano
lleve a cabo sus
actividades encaminadas
al logro de objetivos que
tienen influencia sobre los
miembros del equipo

La

A 4

Autoridad administrativa

ESL

Las)

Que esl

Principales tipos de estructuras

organizacionales

Obtencién de lucro y ambito
empresarial, del
emprendimiento o industrial

Son
\ 4

El derecho a mandar, dar 6érdenes

o dirigir en base a la posicion que

guarda en la empresa y propdsitos
pretendidos

!

También el

Divisional.

Las empresas se organizan

por las divisiones de negocio.

)

Autoridad por experiencia

Proyectos publicos o sociales

\4
También la

Son
\ 4

Soni

Aquellos que no poseen
fines de lucrosino alcanzar
un impacto importante en la

sociedad y lo general
cuentan como promotor con
las instituciones del Estado,
las ONG

Funcional. La estructura
organizacional funcional se
basa en las tareas de cada

colaborador

Personas que saben como
debe de funcionar una o
todas las areas de la
empresa,

Unal

Adecuada organizacion y
liderazgo




l

Proyectos comunitarios.

Bl

puntuales de una

satisfaccion de sus
necesidades

Mejoramiento en aspectos

comunidad determinada y

wTambién

Proyectos de vida

lse

v

Matricial. Integra una
estructura funcional y por
proyectos. Los equipos de
trabajo tienen varios
proyectos, en los que cada
miembro desempefia una
misma funcion.

v

Conocer los propésitos de la empresa

Determinar el que hacer en cada area
funcional

Disefiar un esquema que exprese su
estructura que permita alcanzar

La

\ 4

Geogréfica. Organizacion a
partir de las sedes
geogréficas. Para
empresas que operan en
un nivel internacional.

Centran en los deseos
de vida de un individuo

i también

Proyectos de investigacion

v El

también

\ 4

Central. Hay varios
supervisores por cada
empleado. Se da en
organizaciones grandes y
complejas, con varias

localizaciones

Obijetivo es la

como

de fuentes y materiales
entorno a un tema elegido

documentacién o adquisicién

estructura descentralizada,
basada en la confianza del

¢ También
Los proyectos se
componen de cuatro
v Son

Diagnéstico, Disefio,

Ejecucion y Evaluacién

También

Elementos de un proyecto

Esy
Finalidad y objetivos.

Producto o servicio.

Cronograma de
actividades.

Presupuesto.

Resultados esperados.

Horizontal. Es una

equipo.

lv

organizacional lineal es de
las mas antiguas que

Lineal. La estructura

facilmente sus objetivos

Distribuir equilibradamente las cargas
de trabajo, autoridad y
responsabilidad.

Una ¢

Estructura organizativa

Los l

Numero de empleados, Nivel
de desarrollo de producto
Grado de control de calidad

del producto o servicio ect.

¥ La

Dividiendo la empresa en areas
funcionales

¥En

Area de ventas, area de

produccion, area de personal y
por area de finanzas

i

Por sus divisiones econémicas.

existen.

o |

Divisién (produccién), division por
ventas, division administrativo

(personal y finanzas).




