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 Conceptos básicos 

de la creatividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Herramientas de la 

creativad 

 

 

 

 

 Deteccion de 

oportunidades  

 Creatividad 

 

 

 Conceptos 

 

 

 Como 

estimular a 

los 

empleados 

a ser 

creativos 

 

 

 Desarrollar 

creatividad 

de los 

empleados 

Capacidad de dar existencia algo nuevo, 

diferente, único y origina 

 

 
+Creación. 

 Genio  

 Ingenio.  

 Intuición  

 Invención  

 Innovación 

 

1. Constancia 

 

2. Confianza 

 

3. Entusiasmo 

Ser firme con los objetivos 

establecidos 

Crear un ambiente de 

seguridad. 

Estimular y apoyar la 

generación de ideas 

1. Mantener mente activa 

2. Dar confianza 

3. Incentivar al entusiasmo 

4. Organizar 

5. Aprovechar la diversidad 

6. Ampliar ideas 

1. Orientacion de objetivo 

2. Dimension del grupo 

3. Heterogenidad 

4. Jerarquia 

5. Tiempos de trabajo 

6. Inestigacion de nuevos 

miembros 

7. Clima de trabajo 

1. Mapas mentales 

2. Tormenta de ideas 

3. Arte de preguntar 

4. Relaciones forzadas 

5. Listado de atributos 

6. Analogias 

7. Bionica 

Analisis de competencia 

 

 

Detectar cambios en la sociedad 

 

 

Nuevas leyes 

 

 

Ideas del extior 

 

 

Relizar análisis para saber el 

grado de competencia 

Factores no tradicionales, 

en el consumo etc. 

Atencion a los cambios de la lesgislacion 

vigente, tendencias demograficas 

Trabajos en el extranjero (OPORTUNIDAD 

) 


