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Un proyecto es una herramienta o instrumento que busca recopilar, 
crear, analizar en forma sistemática un conjunto de datos y 
antecedentes, para la obtención de resultados esperados. Es de 
gran importancia porque permite organizar el entorno de trabajo.  
Un proyecto es una ruta para el logro de conocimiento específico 

en una determinada área o situación en particular, a través de la 

recolección y el análisis de datos 

 

 

Estructuras organizacionales 

Todas las empresas tienen una estructura organizacional que las 

define. Los objetivos y metas a conseguir determinan cómo están 

organizadas las compañías en niveles jerárquicos, 

departamentales, funcionales, entre muchas otras unidades de 

negocio. 

De ahí, que la estructura organizacional de una empresa sea el 

sistema jerárquico elegido por el que 

se gestiona un grupo de personas 

para cumplir con el crecimiento 

continuo de la compañía.  

 

 

 

 



Un líder es la apersona que 

posee habilidades para 

conseguir que el elemento 

humano lleve a cabo sus 

actividades encaminadas al 

logro de objetivos, se 

considera eficiente cuando 

mantiene una atención equilibrada al logro de propósitos, a la 

solución de problemas y al aprovechamiento de sus colaboradores.  

 

Involucrados y afectados 

Por departamento. Está involucrado un departamento o área de la 

empresa. 

Interno. Participan en el desarrollo del proyecto toda una empresa. 

Matricial. Combinación de departamentos, para los que cada uno 

tiene una tarea y objetivo específico. 

Subcontratado o externo. La empresa contrata a una consultora 

externa o un Interim Manager para la ejecución de un proyecto 

determinado.  

 

 

Planificar la gestión de alcance, recopilar requisitos y definir el 

alcance Los procesos de planificar la gestión del alcance Recopilar 

requisitos.  

• Definir el alcance. forman parte del área de conocimiento de 

Gestión del alcance del proyecto, establecida en la guía 

PMBOK. Por medio de estos procesos, se realizan las 

siguientes actividades:  

• Definir el plan que documente como se va a definir, validar y 

controlar el alcance. 



• Identificar las necesidades y requisitos establecidos por los 

interesados, para cumplir 

con los objetivos del 

proyecto.  

 

 

 

 

 

Estructura de un proyecto 

Los proyectos suelen seguir una estructura básica, aplicable a 

diversos sectores de actividad. Todos ellos tienen actividades, en 

las cuales se invierten unos determinados recursos, utilizados por 

un equipo detrabajo en un plazo concreto para alcanzar un objetivo 

determinado. Esto podría ser una manera muy esquemática de 

reducir a la mínima expresión todo lo que engloba la estructura de 

un proyecto. 

 

Liderazgo en el proyecto 

Liderazgo autocrático. Se trata de tener el poder absoluto sobre el 

equipo. Aunque lo más común es que no funcione si hablamos de 

equipos creativos e 

innovadores, en donde 

se sientan coartados 

por la autoridad de su 

líder, sí que en ciertas 

empresas puede 

resultar ventajoso.  


