
 

 

 

Nombre de alumno: Ma. Fernanda Vidal Velázquez 

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

Materia: Desarrollo humano 

Grado: 6to 

Grupo: b 
 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 20 de mayo del 2020 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Desarrollo 

Empresarial 

El 

emprendedor 

La variación en el 

tamaño y en la 

estructura (cuantitativa 

y cualitativa) de la 

empresa en momentos 

consecutivos del tiempo 

Es aquel individuo o equipo 

de personas que identifica 

una oportunidad de 

negocios, une lo necesario y 

crea la empresa 

Se busca el 

equilibrio de las 

partes para que 

todo funcione entre 

todas sus 

operaciones 

internas y externas 

-interno: se concreta en la inversión que 

crea una capacidad productiva nueva             

- externa: se basa en la función, 

adquisición y control de empresas por la 

que no se tiene que generar una 

inversión nueva 

Extensidad 

y magnitud  

Características 

Compromiso total, 

determinación y perseverancia, 

orientación a las metas y 

oportunidades, iniciativa y 

responsabilidad, persistencia 

en la solución y realismo 

Se 

clasifica 

en  

-empresas industriales: producción de bienes 

mediante la transformación de materias 

primas. –Comerciales: compra y venta de 

productos terminados –de servicio: brindan 

servicio a la comunidad y pueden tener o no 

fines lucrativos   

Análisis de la 

magnitud de 

la empresa  

Crecimiento 

de la 

empresa 

Trabajo en 

equipo  

Implica a más de una 

persona, implica 

compromiso además de 

que es necesario que 

exista liderazgo, 

armonía, 

responsabilidad y 

creatividad 

ventajas  

Potencia a la creatividad, 

incorpora diferentes actividades, 

facilita asignación de roles, 

adaptar decisiones más 

acertadas, reduce el estrés de los 

empleados   



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Técnicas que 

facilitan las 

interacciones, 

pensamientos 

lateral y divergente 
Desarrollo 

Empresarial 

Conceptos 

básicos de 

creatividad 

Capacidad por 

dar existencia 

algo nueva, 

diferente, única y 

original 

Requiere de 

mucha 

observación e 

inteligencia para 

dar con la clave 

necesaria 

 Mapas mentales 

 Bainstorming 

 Arte de preguntar  

 Analogías 

 Biónica  

Detección de 

profundidades 

Conceptos 

básicos 

1: constancia: ser firme con tus 

objetivos establecidos. 2: 

confianza: crea un ambiente de 

seguridad. 3: entusiasmo: 

estimular y apoyar la 

generación de ideas 

Claves de 

oportunidades 

de negocios  

 Tus alrededores 

 Análisis de competencia 

 Detectar cambios en la 

sociedad 

Herramientas 

de 

creatividad  

Tipos de 

técnicas 



 

 


