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DESARROLLO
EMPRESARIAL

PROYECTO

es una ruta para el logro de conocimientos
especificos a través de la recoleccion y analisis de
datos, el cual se clasifican de acuerdo a su ambito de
accion. estos procesos forman parte del drea de
conocimientos de gestion del alcance del proyecto,
como son el de planificar la gestion del alcance,
recopilar requisitos y definir el alcance

e ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

2 es el sistema jerarquico elegido por el ser que
X / I :, gestiona un grupo de personas para cumplir con el
N X crecimiento continuo de la compania. los cuales se

divic

central, entreo otros.

Q LIDER

perdona que posee habilidades para consegulr
que el elemento humano lieve a cabo sus

al logro de objs
que tlenen Influencia sobre los miembros del
equipo, los cuales se dividen en-autocratico,
burocratico, orientado a la tarea, carismatico,
democratico, natural, entre otros

0 MOTIVACION

MOTIVATION *
R

hacia un determinado medio de satisfacer una
necesidad. aunque la motivacién laboral no es un

pe

se deben en parte a los medios aplicados.

F INFLUENZA Y SUS
ALREDEDORES

las se segun ella que
realicen, su tamano. propiedad de capital. finalidad
especulativa, forma juridica

EN SI EL DESARROLLI EMPRESARIAL ARTICULA
DIFERENTES ELEMENTOS CON LOS QUE EL
EMPRESARIO PUEDE LLEVAR UNA
ORGANIZACION HACIA UN LOGRO DE SUS
OBJETIVOS






