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Involucrados 

y afectados 

Proceso del 

área de 

conocimiento 

Desarrollo 

Empresarial 

Se 

divide 

en  

Definir el plan que documente 

como se va a definir, validar y 

controlar el alcance. Identificar las 

necesidades y requisitos 

establecidos por los interesados, 

para cumplir con los objetivos del 

proyecto. Desarrollar una 

descripción detallada del proceso.  

Estructura 

de un 

proyecto   

Interno  

Participan en el 

desarrollo del 

proyecto toda una 

empresa 

Alcances del 

proyecto  

Planificar la gestión 

del alcance y 

recopilar requisitos, 

procesos de 

planificar la gestión 

del alcance, 

recopilar requisitos y 

definir el alcance.  

 Alcance 

 Tiempo 

 Costo 

 Organización 

 Calidad de resultado 

 Relación entre las 

actividades. 

 Asignación de tareas 

de equipo 

 Objetivo 

concreto. 

 Calendario 

con plazos. 

 Un 

presupuesto 

económico. 

 Un equipo de 

trabajo  

 Uno o varios 

destinatarios 

 

Matricial  

El trabajo es más 

especializado y suele 

haber una dirección 

de funciones 

Subcontratado 

o extremo  

Se forma 

de 

El trabajo es más 

especializado y suele 

haber una dirección 

de funciones 

Su 

finalidad  

Producción  
Producir un 

bien o servicio 

Sociales 
Mejora calidad de 

vida de las personas 

Educativos 

De 

investigación 

Es formar a otras 

personas 

Experimentación, 

innovación y análisis 

de conocimiento 

Realizan las 

siguientes 

actividades 

Elementos 

de un 

proyecto 



 

 


