
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre de alumno: Samantha Guillen 

Pohlenz 

 

Nombre del profesor: Juan Manuel 

Jaime 

 

Nombre del trabajo: Cuadro sinóptico 

 

Materia: Desarrollo Empresarial 

 

Grado: 6to 

 

Grupo: B 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

empresarial 

 Emprendedor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Análisis de la 

magnitud de las 

empresas 

 

 

 

 Campos de 

magnitud y 

extensidad 

 

 

 

 

 

 Trabajo en 

equipo 

 

 

 

 Concepto 

básico de la 

creatividad 

 

 

 

 

 

 

 

 Detección de 

oportunidades 

 Definición 

 

 

 

 

 Características 

 

 

 

 

 

 Personalidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persona capaz de detectar oportunidades y 

desarrollar una solución lucrativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Compromiso total 

 Determinación 

 Perseverancia 

 Persistencia a solución de problemas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tiene una visión de lo que quieren 

 Contienen gran iniciativa 

 Lo que hacen les apasiona 

 Son ambiciosos 

 Líderes naturales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hay dos 

formas de 

crecimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Crecimiento 

interno 

 

 

 Crecimiento 

externo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La inversión crea una 

capacidad productiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se concentra en la fusión, 

adquisición y control de 

empresas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Empresa 

 

 

 Clasificación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Debe ser vista como un sistema 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 De acuerdo a su 

origen de capital 

 

 De acuerdo a su 

actividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puede ser dinero del 

gobierno o venir de 

inversionistas privadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un ejemplo son las 

empresas productoras y 

otras las empresas 

extractoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Es el elemento fundamental  

y delos más importantes  

 Qué se necesita 

 

 Beneficios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Compromiso 

 Comunicación 

 Compenetración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Más eficiencia 

 Mejor rendimiento 

 Más ideas y creatividad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Es un proceso mental 

 

 Estimulación 

 

 Desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Con constancia 

 Dar confianza, entusiasmo al empleado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mantener menta activa, incentivar el 

entusiasmo, aprovechar la diversidad e impulsar 

el potencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La idea no siempre tiene que ser innovadora 

 Se debe identificar un problema a resolver, una necesidad a 

satisfacer. 

 Un análisis de las empresas que ya hacen nuestra idea es 

importante 

 Ubicar a nuestro mercado (gente que comprara) 
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