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 él emprendedor  

 Características 

del emprendedor  

 Trabajo en 

equipo  

 Conceptos de 

magnitud y 

extensidad  

 Análisis de la 

magnitud y de la 

empresa  

Es tener la iniciativa y la 

voluntad de hacer una 

acción para cumplir 

nuestras metas. 

 

Las características más 

importantes son  

Empresas industriales  

Implica Compromiso, 

liderazgo, armonía, 

responsabilidad, 

creatividad, voluntad, 

organización 

 Microempresa  

 Pequeña  

 Medianas 

empresas 

 crecimiento interno. 

Cantidad para invertir 

 crecimiento externo-clientes   

 

 Empresas extractivas, Empresas manufactureras 

 

 Potencia la creatividad 

 Incorpora diferentes habilidades 

 Facilita la asignación de roles 

 Permite adoptar decisiones más 

acertadas 

 

Empresas de servicio  

Empresas comerciales   Empresas mayoristas, Empresas minoristas o 

detallistas, Empresas comisionistas   

  Empresas públicas y empresas 

privadas  

Es el acto de iniciar 

una acción planeada. 

 

 Compromiso total y 

perseverancia 

 Capacidad para alcanzar 

metas 

 Orientación y oportunidades 

 Iniciativa y responsabilidad  

 Realismo  

 Autoconfianza  

 



  

 Conceptos 

básicos de la 

creatividad  

 Herramientas 

de la 

creatividad  

 Detección de 

oportunidades  

 Es un proceso mental que 

consiste en la capacidad 

de dar existencia algo 

nuevo, diferente, único y 

original 

 es útil para anticipar 

espacios futuros, es 

decir, orientar la 

imaginación hacia la 

producción de ideas 

 Las características 

esenciales son las 

siguientes. 

Creación.  Genio  Ingenio.  

 Intuición  Invención  Innovación 

 Sólo se piensa en imágenes 

y sensaciones, dejarlas fluir, 

tratando de no utilizar su 

lenguaje interno 

 Orientación a un objetivo 

 Dimensión del grupo 

 Heterogeneidad 

 Jerarquía  

 Tiempos de trabajo  

 Clima de trabajo  



 


