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Es una ruta para el logro de
conocimiento especifico en una
determinada area o situacion en
particular, a través de Ila
analisis de

recoleccién y el
datos.

Estructura Organizacion

Cualquier organizacion, ya sea
publica o privada, con fines o sin
fines de lucro, requieres cubrir
una serie de funciones basicas
gue sirven para administrar de
mejor forma los recursos a
disposicion.
Funciones:

Recursos humanos.
Finanzas y contabilidad.
Produccidn.

Mercadeo.
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
TTULO
INDICE
RESUMEN
CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Antecedentes
1.1.-Planteamiento del problema
1.2.-Formulacién del problema
1.3.-Objetivos de la investigacién
1.3.1.-Objetivos generales
1.3.2.-Objetivos especificos

1.4.-Justificacién del estudio
1.5.-Limitaciones de la investigacion
CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes del estudio
2.2 Bases tedricas
2.3 Definicién de términos
2.4 Hipotesis

2.4.1 Hipétesis general

2.4.2 Hipdtesis especifica
2.5 Variables

2.5.1 Definicién conceptual de la variable

2.5.2 Definicién operacional de la variable
CAPITULO lli: METODOLOGIA

3.1 Tipo y nivel de investigacion

Una herramienta o instrumento que
busca recopilar, crear, analizar en forma

sistematica un conjunto de datos vy

antecedentes,

para

resultados esperados.
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Planificar la gestion de alcance, recopilar
requisitos y definir el alcance.

Vision
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la obtenciéon de »e »

Involucrados y afectados

by Departamento

Interno

Matricial Subcontratado

su finalidad:

Produccion.
Sociales.
Educativos.
Comunitarios.
De investigacion.
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/‘ S Influencia y sus alrededores

Proyectos locales Proyectos pequefios

Proyectos regionales Proyectos medianos

Proyectos nacionales Proyectos grandes

ALCANCES DEL PROYECTO

Liderazgo en el proyecto
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Liderazgo autocratico.
Liderazgo burocratico.
Liderazgo orientado a la
tarea.

Liderazgo carismético.
Liderazgo orientado a las

personas, y no a las tareas.

Liderazgo participativo o
democrético.

Liderazgo ‘Laissez-faire’.
Liderazgo natural.

Proyectos multinacionales
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Macroproyectos

Auto-realizacion - trabajando a pleno rendimiento

Autoestima - realizacion, respeto por uno mismo, amistad

Aceptacion - Necesidades sociales: amor, aceptacion, amistad
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Seguridad - Tener libertad, proteccion, seguridad

Fisiologicas - Necesidades fisioldgicas basicas: alimento, ropa, abrigo

Teorias motivacionales



