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        Una herramienta o instrumento que 

busca recopilar, crear, analizar en forma 

sistemática un conjunto de datos y 

antecedentes, para la obtención de 

resultados esperados. 

Es una ruta para el logro de 

conocimiento específico en una 

determinada área o situación en 

particular, a través de la 

recolección y el análisis de 

datos. 

  

 

Estructura Organización 

Cualquier organización, ya sea 

pública o privada, con fines o sin 

fines de lucro, requieres cubrir 

una serie de funciones básicas 

que sirven para administrar de 

mejor forma los recursos a 

disposición.  

Funciones: 

. 

 

 
LIDER 

Involucrados y afectados 

Departamento 

 

 Interno Matricial Subcontratado  

su finalidad: 

 Producción. 

 Sociales. 

 Educativos. 

 Comunitarios. 

 De investigación. 

 
 Recursos humanos. 

 Finanzas y contabilidad. 

 Producción. 

 Mercadeo.  

 

 

Planificar la gestión de alcance, recopilar 

requisitos y definir el alcance. 

ALCANCES DEL PROYECTO 

 

 

Influencia y sus alrededores 

Liderazgo en el proyecto 

 Liderazgo autocrático. 

 Liderazgo burocrático. 

 Liderazgo orientado a la 

tarea. 

 Liderazgo carismático. 

 Liderazgo orientado a las 

personas, y no a las tareas. 

 Liderazgo participativo o 

democrático. 

 Liderazgo ‘Laissez-faire’. 

 Liderazgo natural. 
 

Teorías motivacionales 


