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1. ¿Qué entiendes por desarrollo humano? 

Para mí es como el inicio de una empresa y como va creciendo poco a 

poco a lo largo del tiempo, alcanzando un buen ambiente de trabajo y 

consolidando una posición competitiva. 

2. ¿Cuál es el concepto de emprender? 

Empezar hacer una cosa determinada, en especial cuando exige esfuerzo o 

trabajo o cuando tienen cierta importancia. 

3. ¿Qué significa emprendedor? 

Es una persona capaz de detectar oportunidades y poseer de las 

habilidades necesarias para desarrollar un nuevo concepto de negocios. 

4. ¿Qué es el espíritu emprendedor? 

Es la motivación y la capacidad que tiene una persona, ya sea de forma 

independiente o dentro de una empresa u organización, de identificar una 

oportunidad y luchar por ella de llevar a cabo cambios de reacciones con 

intuición, flexibilidad y apertura. 

5. ¿Cuáles son las características de un emprendedor? 

 Visión 

 Iniciativa 

 Pasión 

 Ambición 

 Liderazgo 

 Resolutivo 

 Creativo 

 Asertivo 

6. ¿Qué debe de hacer el emprendedor para lograr sus objetivos? 

I. Estar atento a la competencia 

II. Marcar objetivos medibles 

III. Asegurar la sustentabilidad a futuro 

IV. Ser más eficientes 

V. Que nadie trabaje más horas de las que debe 

VI. Ser más flexibles 

VII. Actualizar el plan del negocio 

7. ¿Qué es la pasión en el emprendedor? 

Es una de las cosas más importantes para su éxito, sin pasión, aunque 

tenga todos los recursos y conocimientos del mundo ¡y vas a fracasar! Por 

eso es muy importante tener esa pasión y emoción y mucha fuerza de 

voluntad. 

8. ¿Qué es la ambición en el emprendedor? 

Es la que permite saltar hasta donde otros no han llegado y el sentido de 

misión es el punto de apoyo que impulsan el salto. 

9. ¿Qué es el liderazgo en el emprendedor? 

Es la capacidad de influenciar en el comportamiento de los seguidores y 

movilizarlos hacia un objetivo. 



10. ¿Qué es ser resolutivo en el emprendedor? 

Es la capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera 

rápida y eficaz. 

11. ¿Qué es ser creativo en el emprendedor? 

Es la capacidad de crear, de producir cosas nuevas y valiosas, para llegar a 

conclusiones nuevas y resolver problemas en una forma original. 

12. ¿Qué es ser asertivo en el emprendedor? 

Se distingue por tener metas claras, saber hacia dónde van y que es lo que 

desean conseguir. 

13. ¿Qué es ser resolutivo en el emprendedor? 

Es la capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de un manera 

rápida y eficaz. 

14. ¿Qué es la capacidad de aprendizaje en el emprendedor? 

Reconocen que tiene que aprender continuamente sin parar y que puedan 

aprenderte de todo cada día. 

15. ¿Qué es ser optimista en el emprendedor? 

Es una visión positiva de la realidad o visualizar el mejor de los entornos 

posibles 

 

 


