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Unidad

Lider

2
Que es un Estructuras
proyecto organizacionales.

v

Es una herramienta o
instrumento que busca
recopilar, crear, analizar
en forma sistematica un
conjunto de datos y
antecedentes

v

Tienen mas
probabilidades de
resultar exitoso

\’

Pueden
clasificarse

v

* Proyectos
productivos o privados
* Proyectos publicos o
sociales.

* Proyectos
comunitarios

* Proyectos de vida

* Proyectos de
investiaacion

|

Es el sistema jerarquico
elegido por el que se
gestiona un grupo de
personas para cumplir
con el crecimiento
continuo de la compafiia

!

Todos los empleados
tienen claro cual es su
posicién dentro del
sistema

Las formas en que
se divide el trabajo
en tareas distintas y
la posterior

l

Los tipos de estructuras
organizacionales son

v

Es aquella persona que posee
habilidades para conseguir
gue el elemento humano lleve
a cabo sus actividades que
tienen influencia sobre los
miembros del equipo

\l/lmplica compromiso

-Autoridad administrativa:
derecho a mandar, dar
ordenes o dirigir
-Autoridad por experiencia:
asesoran la realizacion de
una funcioén

v

Estructura
organizativa

v

-NUmero de empleados
-Disposicion y extension
geografica

-Nivel de desarrollo de producto
-Relacion de autoridad central o

\|/ Son descentralizada
- Grado de control de calidad del
\L \L | producto o servicio
- Divisiona ;
-Mercado o modelo de negocio

Se componen Constan de los -Funcional Y
de cuatro siguientes elementos _Matricial \|/
etapas \l/ -Geogréfica

\l/ -Central Maneras de implementar

-Finalidad y objetivos -horizontal una organizacion

-Diagnostico -Producto o servicio - Lineal \l/

-Disefio -Cronograma de
-Ejecucion actividades -Dividiendo la empresa en areas
-Evaluacion -Presupuesto funcionales

-Resultados esperados -Por sus divisiones econémicas



