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1.- ¿Que entiendes por desarrollo empresarial? 

Ideas de negocios con el potencial de transformar a las comunidades locales de 

jóvenes tiene una visión en grande en una empresa.  

2.- ¿Cuál es el concepto de emprender? 

Es tener la iniciativa de llevar a la práctica una idea de negocio contando  de las 

dificultades que lleva y con la responsabilidad Asia uno al crearte propia empresa.  

3.- ¿Que significa emprendedor? 

Alguien quien empieza un proyecto por su propia iniciativa. 

4.- ¿Que es el espíritu emprendedor? 

1. Es darlo todo para aprender.  

2.  Correr el riesgo de fallar. 

3. Trabajar duro. 

4. Tener pasión por el proyecto. 

 

5.- ¿Cuáles son las características de un emprendedor? 

 Compromiso total, determinación y perseverancia. 

 Capacidad para alcanzar metas. 

 Orientación a las metas y oportunidades. 

 Iniciativas y responsabilidad 12. 

 Persistencia en la solución de los problemas. 

 Realismo.  

 Autoconfianza. 

 Altos niveles de energía. 

 Busca de retroalimentación.  



 Controlo interno alto. 

 Toma de riesgos calculados. 

 Baja necesidad de estatus y de poder. 

 Integridad y confiabilidad. 

 Tolerancia al cambio. 

6.- ¿Que debe hacer el emprendedor para lograr sus objetivos? 

Debe enfocarse en lo que realmente lo llevara a lograr su meta o realizar su 

proyecto, concretar lo que realmente quiere. 

7.- ¿Que es la pasión en el emprendedor? 

Al emprendedor tienen que entusiasmarle lo que está llevando a cabo y creer en 

su proyecto ya que de ello también dependerá su éxito o fracaso. Debe tener una 

firme apuesta y defender con pasión su idea. 

8.- ¿Que es la ambición en el emprendedor? 

Todo emprendedor debe tener una ambición  de lograr sus objetivos y  Tener claro 

qué queremos conseguir y, después, plantearnos cómo lo vamos a logar, ayudará 

al emprendedor a ver el camino con mayor claridad. 

 

9.- ¿Que es la liderazgo en el emprendedor? 

Un buen líder que tenga una capacidad de influencia especial y que sepa conectar 

con sus trabajadores. El líder de equipo será capaz de comunicar las ideas de 

manera brillante hasta el punto de generar motivación, así como explotar las 

mejore virtudes de cada uno de los que forman parte del equipo. 

 Iguales 10.- ¿Qué es ser resolutivo en el emprendedor? 

Un buen líder y, por tanto, del emprendedor es la capacidad de resolver los 

inconvenientes o problemas de una manera rápida y eficaz. Esto es muy 

importante ya que en un proyecto que acaba de nacer lo normal es que vayan 



apareciendo diferentes situaciones que pondrán de manifiesto la necesidad de 

alguien que tenga esta cualidad. 

11.- ¿Qué es ser creativo en el emprendedor? 

Todo emprendedor debe tener creatividad para su empresa tanto para su empresa 

y tanto para trabajadores  para resolver con cierta creatividad posibles problemas 

o, incluso, plantear alternativas que nada tengan que ver con lo comúnmente 

conocido. 

12.- ¿Qué es ser asertivo en el emprendedor? 

Mostrarse seguro de sí mismo y hacérselo ver al resto y que todo los trabajadores 

tenga esa idea siempre. 

 Iguales 13.- ¿Qué es ser resolutivo en el emprendedor? 

Buen líder y, por tanto, del emprendedor es la capacidad de resolver los 

inconvenientes o problemas de una manera rápida y eficaz. 

14.- ¿Que es la capacidad de aprendizaje en el emprendedor? 

Aprender día a día de los aciertos y de los errores es otra de las grandes 

cualidades que ha de tener un buen emprendedor. 

15.- ¿Qué es ser optimista en el emprendedor? 

Ser positivo ayudará al emprendedor a convertir las amenazas en oportunidades. 

Asimismo, favorecerá a cumplir con el resto de cualidades, ya que permitirá 

afrontar con una mejor actitud ante cualquier adversidad, además de desarrollar 

una mentalidad constructiva. 

   

 


