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1.- ¢Qué entiendes por desarrollo empresarial?

Proceso por medio del cual el empresario y su personal adquieren o fortalecen habilidades
y destrezas para manejar todos los asuntos de la empresa.

2.- ¢, Cudl es el concepto de emprender? Capacidad de una persona para detectar
oportunidades y poseedor de las habilidades necesarias para desarrollar un nuevo
concepto de negocios

3.- ¢Que significa emprendedor?

Es la persona que tiene ideas de negocios con el potencial de transformar a las
comunidades locales

4.- ¢ Que es el espiritu emprendedor?

Es la motivacion y la capacidad que tiene una persona de identificar una oportunidad y
luchar por ella

5.- ¢Cuales son las caracteristicas de un emprendedor?

¢ Capacidad para alcanzar metas e Busca de retroalimentacion.
e Orientacibn a las metas vy e Controlo interno alto.

oportunidades e Toma de riesgos calculados
¢ Iniciativas y responsabilidad ¢ Bajanecesidad de estatus y de poder.

. . . e Integridad y confiabilidad.
e Persistencia en la solucion de los . :
e Tolerancia al cambio.

problemas
e Realismo. e Compromiso total, determinacion y
e Autoconfianza. perseverancia

e Altos niveles de energia.

6.- ¢ Qué debe hacer el emprendedor para lograr sus objetivos?

Debe enfocarse en lo que realmente lo llevara a lograr su meta o realizar su proyecto,
concretar lo que realmente quiere.

7.- ¢Qué es la pasion en el emprendedor?

El emprendedor tiene que entusiasmarle lo que esté llevando a cabo y creer en su proyecto
ya que de ello también dependera su éxito o fracaso.

8.- ¢Qué es la ambicion en el emprendedor?
Cualquier proyecto que se emprenda ha de ser ambicioso. Y quien lo lidere también.
9.- ¢, Qué es laliderazgo en el emprendedor?

Es la capacidad de comunicar las ideas de manera brillante hasta el punto de generar
motivacién, asi como explotar las mejore virtudes de cada uno de los que forman parte del
equipo.

10.- ¢Qué es ser resolutivo en el emprendedor?

Capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera rapida y eficaz.



11.- ¢ Qué es ser creativo en el emprendedor?

Tener una mente innovadora y creativa

12.- ¢ Qué es ser asertivo en el emprendedor?

Mostrarse seguro de si mismo y hacérselo ver al resto

13.- ¢ Qué es ser resolutivo en el emprendedor?

Capacidad de resolver los inconvenientes o problemas de una manera rapida y eficaz.
14.- ¢ Qué es la capacidad de aprendizaje en el emprendedor?

Aprender dia a dia de los aciertos y de los errores

15.- ¢ Qué es ser optimista en el emprendedor?

Ser positivo ayudard al emprendedor a convertir las amenazas en oportunidades



