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Como el es 

 

    La 

El 

Mapa conceptual  

Análisis de la 

magnitud de las 

empresas 

Conceptos de 

extensidad y magnitud 
Trabajo en equipo 

Incremento de la 

producción a lo 

largo del tiempo, 

incluye también el 

de desarrollo 

Objetivo 

fundamental es 

buscar un 

desarrollo 

cuantitativo y 

cualitativo 

Hacer crecer la 

empresa por 

dentro y tanto por 

fuera con la ayuda 

de otra empresa  

Dos formas de 

crecimiento de la 

empresa 

 Crecimiento interno 

y crecimiento externo 

 Interno: se concreta 

en la inversión que 

crea una capacidad 

productiva nueva 

 Un grupo social, que a través 

del capital, el trabajo y la 

administración, se producen 

bienes o distribución de bienes 

y servicios 

Clasificación de las empresas 

según sus actividades  

 

1. Empresas Industriales. 

Producción de bienes 

mediante la 

transformación y/o 

extracción de materias 

primas 

Empresas 

manufactureras. 

Empresas extractivas. 

Empresas 

manufactureras. 

2.- Empresas Comerciales. 

Compra y venta de 

productos terminados. 

Las personas que 

conforman una 

organización están 

comprometidas y trabajan 

de manera articulada en el 

logro de objetivos 

comunes, efectivamente 

van a obtener resultados 

positivos 

Trabajo en equipo implica 

compromiso, creatividad, 

voluntad, organización y 

cooperación la cual organizado 

por un líder 

Equipo de trabajo implica el grupo 

humano en sí, cuyas habilidades y 

destrezas permitirán alcanzar el 

objetivo final 

Importancia del trabajo en 

equipo 

Ventajas para la 

organización 



También el 
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La 

 Que 

 

 

Es los 

 

 Las  

Clasificación de 

empresas por 

número de 

empleados 

Micro empresas: de 

1 a 30 empleados  

Pequeña empresa: 

de 31 a 100 

empleados  

Mediana empresa: 

101 a 500 

empelados  

Grande empresa: 

de 501 a 1000 

empleados  

 Externo: se basa 

en la fusión, 

adquisición y 

control de 

empresas por la 

que no se tiene por 

qué generar 

inversión nueva 

Empresas mayoristas. 

Empresas minoristas o 

detallistas. 

Empresas comisionistas. 

3. Empresas de servicio 

Brindan un servicio a la 

comunidad y pueden tener o 

no fines lucrativos 

1. Empresas publicas 

2. Empresas privadas. 

Potencia la creatividad. 

Incorpora diferentes 

habilidades. 

Facilita la asignación de 

roles. 

Permite adoptar 

decisiones más acertadas. 

Reduce el estrés de los 

empleados. 

Intensifica el sentimiento 
de pertenencia. 

 

Fracasos del trabajo en equipo  

No existe un clima agradable de 

trabajo  

Se planifica incorrectamente  

Existe negatividad y egoísmo en el 

grupo  

Los miembros están desmotivados y 

no son perseverantes  

Los involucrados no se sienten parte 

del grupo  

No se da la confianza mutua  

Los objetivos a cumplir no están 

claros. 


