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                                        Es útil para ayudar a conocer el negocio en detalle, es decir, sus  

                                 Antecedentes, las estrategias, factores de éxito o fracaso y las   

                                 Metas.                                 1 La recolección de datos 

                                        Un buen plan comprende 2 El análisis de los datos recolectados 

                                                                            3 La aplicación de los resultados  

Plan de negocios.                           Aspectos de Marketing, Aspectos de Producción, 

                                 Componentes Aspectos de organización y gestión por último  

                                                          Aspectos Financieros 

 

                        Documento se detalla lo que se va hacer en el negocio, así como también  

                         El  planteamiento de sus objetivos, estrategias, proceso productivo,  

                         Inversión necesaria. 

Contenido                                      Resumen ejecutivo, Definición del negocio 

De negocios   plan de negocios Estudio de mercado, Estudio técnico, Organización 

     El modelo             Estudio de la inversión y financiamiento, Estudios de los  

                                                       Ingresos y egresos también el Evaluación del proyecto 

 

                               Resumen ejecutivo, Descripción y visión del negocio, Análisis del  

Contenido del       Mercado, Planeamiento estratégico, Estrategia de comercialización y  

Plan de negocios   ventas, Análisis del proceso productivo por último el Análisis  

                               Económico financiero 

 

                        Los proyectos de inversión tienen uso organizacional, como los planes de  

                        Negocio también tendencia unipersonal de negocios.  

Proceso de    un documento que sintetice lo que se desea lograr en la implementación de  

Selección       una actividad empresarial ya sea personal y/o organizacional. 

De negocios  Un plan de negocios al igual que un proyecto de inversión surge debido a la   

                       Existencia de oportunidades de negocios que pueden ser necesidades no  

                       Satisfechas de los usuarios. 

 

Cuadro 

sinóptico  



                     1 El producto o servicio nuevo 

Aspectos     2 Presentación del equipo directivo 

Esenciales  3 Breve historia del proyecto 

                     4 Valoración global del proyecto y coherencia 

                     1 Definir el problema existente y la solución que se plantea 

                     2 Presentar el bien o servicio que se va a producir o vender                    

El producto 3 Señalar enfoques específicos del mismo. 

O servicio    4 Resaltar los aspectos innovadores. 

                     5 Destacar los factores fundamentales de diferenciación. 

                     6 Indicar acciones a desarrollar para la protección de la idea. 

     7 Indicar que utilidad brinda al consumidor y que necesidad satisface. 

El equipo  Educación y preparación profesional, Experiencia práctica, Experiencia  

Directivo   adquirido en el exterior, Experiencia directiva y Habilidades especiales 

 

                         1. ¿Cómo se originó la idea? 2. Tiempo transcurrido desde su origen y  

Breve historia  acciones que se han llevado a cabo. 3. Cómo se han integrado los  

Del proyecto    diferentes miembros del equipo. 4. Principales problemas planteados. 5.  

                          Contactos e investigaciones que se han realizado 

 

Valoración      1. Los puntos fuertes 2. Los aspectos más atractivos del mismo 3. Cómo  

Global del        se han integrado los diferentes miembros del equipo. 4. Una  

Proyecto          argumentación de su coherencia interna 5. Identificación de los riesgos y  

Coherencia     que puedan surgir. 6. Posibles soluciones o alternativas en respuesta a los  

                         Riesgos identificados 

 

Fuente    antología Desarrollo Empresarial 
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