PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Francisco Jiménez
Lopez

Nombre del profesor: Juan Manual Jaime
Nombre del trabajo: cuadro sinéptico

Materia: Desarrollo Empresarial
Grado: 6to Cuatrimestre

Grupo: “B



Involucrado un Interno | proyecto toda una empresa.
Por departamento. | Departamento o Matricial [trabajo especializado y una

Involucrados area de la empresa. Direccidn de funcién.

Y afectados Subcontratado|La empresa contrata a

O externo. Una consultora externa.

Produccidn 1 a producir un bien o servicio

Segun su |Sociales -mejorar la calidad de vida de las personas.
Finalidad. Educativos| Su finalidad es formar a otras personas. Comunitarios.

Orientado a experimentar para la innovacién y analisis de

Investigacion |Conocimiento.

1. Planificar la gestién de alcance, recopilar requisitos y definir el alcance.

Gestidn del | 2. Los procesos de planificar la gestidn del alcance.
Cuadro

Alcance del | 3. Recopilar requisitos.
sinéptico

Proyecto. 4. Definir el alcance.

Acta de constitucidon/obtener informacion

Alcances |del proyecto. De contexto necesario
Del para elaborar el Plan
Proyecto de gestidn del alcance.

Planificar la gestidn | procedimientos y documentacion necesarios para planificar,
Del cronograma ejecutar y controlar el cronograma del proyecto.

Los riesgos de alto nivel identificados en la fase de inicio, asi como
Planificar la gestidn| las descripciones del proyecto y requisitos de alto nivel y validar la

De los riesgos viabilidad del proyecto, y por ende se suelen identificar riesgos y la

Forma de mitigarlos



Se realiza para establecer los procedimientos de planificacion y gestién del

Planificar la gasto y control de los costos del proyecto, permitiendo desarrollar a partir del
Gestion de mismo el presupuesto detallado del proyecto y los procesos de gestidony

Los costos. Aprobacidn de costos que seran documentados en el plan.

Planificar la una descripcidn de alto nivel de las caracteristicas del producto. También

gestidn de calidad. contiene los requerimientos de aprobacién, objetivos del proyecto (medibles) y
Criterios para definir el éxito.
Planificar la gestidon de | las descripciones de los requerimientos, lista de los interesados

Recursos. (Stakeholders), hitos y recursos financieros pre aprobado.

Plan de gestion de | identifica los interesados clave y contiene informacién sobre sus roles,
Comunicaciones. |Responsabilidades e informacion que necesitan

Cuadro

sinoptico Identificar a los- esto incluye al patrocinador, clientes, miembros del equipo, grupos internos de la
interesados organizacién o departamentos

Fase comprende lo relacionado a finalizar todas las actividades para dar cierre o
Organizacion o | cancelacion a un proyecto, incluyendo archivo de informacién, documentar el
Departamentos| trabajo planificado como completado y liberar al equipo de proyecto a otras

Actividades.

Manejo de los |cambiar en forma importante el proyecto en si, es decir, estariamos hablando de
Cambios al acta| un nuevo proyecto. Existen procesos que permitan cambiar el acta de proyecto
De constitucién| el Plan de direccidn de proyecto y otros documentos de la fase de planificacion y
Del proyecto |son estos los que pueden ser cambiados como parte de la gestion integrada de

Cambios ejecucion del proyecto o su seguimiento o control.



1. Objetivos
Concretos.

2. Un calendario
Con plazos

3. Un presupuesto
Econdmico.

Estructuras de 4. Recursos o
Cuadro

sinéptico Un proyecto | herramientas
Necesarias
4. Actividades
y sub-tareas.
5. Unequipo de
Trabajo.
6. Uno o varios
Destinatarios,
También
Denominados

Duefiios del proyecto.

Elementos

1. Alcance | el volumen de recursosy
Personas planificados.
2. Tiempo. |Plazos de entre de las diferentes
Actividades.
3. Organizacién
Y priorizacion -priorizacion a las actividades
de actividades | del proyecto
4. Costes |Todo proyecto tiene un valor

econdémico asignado

de un proyecto 5. Comunicacién |planificacion de estrategias

parte de
Un

proyecto

y un equipo multifuncional.
Gestion de
interesados la adecuada gestion de
del proyecto |todo el personal
o stakeholders| que rodea el proyecto
El director del proyecto asignara las
Asignacion [responsabilidades correspondientes
de tareas -a cada uno, pero siempre teniendo
al equipo. |a cada uno, pero siempre teniendo
gue son capaces de auto-gestionarse
Calidad  especificaciones y requerimientos del
de cliente o duefio del proyecto y esta
resultados calidad de resultados, también esta el
Llegar a tiempo
Relacidon |optimizacion correcta de la
Entrela |planificacién de nuestros proyectos.
Actividades automadaticamente rutas de trabajo

Totalmente optimizadas.



