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INICIACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS 

PROYECTO. Herramienta o instrumento 

que recopila, crea y analiza de forma 

sistemática un conjunto de datos y 

antecedentes 

Existen proyectos privados, públicos, 

comunitarios, de investigación, de vida 

Para hacer un proyecto 

se necesita de un 

diagnóstico, diseño y 

ejecución, evaluación 

ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL. Conjunto 

de todas las formas en que se 

divide el trabajo en tareas 

distintas 

Tipos hay divisional, 

funcional, matricial, 

geográfica, central, 

lineal, horizontal 

 

LÍDER. Persona capaz de encaminar 

a los demás al logro de los objetivos 

de manera cooperativa e inspiradora 

Dentro de una empresa existe el 

organigrama, una forma de 

jerarquización de las personas 

INVOLUCRADOS Y 

AFECTADOS. Hay por 

departamentos: matricial, interno, 

externo 

Hay según su 

finalidad: producción, 

sociales, educativos, 

comunitarios, de 

investigación 

ALCANCES DEL PROYECTO. 

Planificar la gestión de costos, 

de riesgos, de calidad, 

identificar interesados 

ESTRUCTURA DEL PROYECTO. Debe tener 

objetivos concretos, organización, presupuesto, 

recursos, actividades, equipo de trabajo y dueños 

del proyecto 

INFLUECIA Y SUS 

ALREDEDORES.  Los alcances de 

la empresa, si es industrial, 

comercial, de servicios.  

LIDERAZGO DE PROYECTO. 

Hay autocrático, burocrático, 

carismático y otros más 

TEORÍAS 

MOTIVACIONALES. 

Centradas en el 

contenido y centradas 

en los procesos 
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