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el emprendedor

es aquel que tiene ideas de negocio con el potencia de transformar las 
comunidades locales con el fin de llegar a la cumbre

caracteristicas del 
emprendedor

compromiso total, determinacion y perseverancia, 
capacidad para alcanzar metas, orientacion a las metas 

y oportunidades, iniciativas y responsabilidad, entre 
muchas mas

Vision 
un emprendedor debe tener una 

vision de la meta especial 

Iniciativa
debe tener iniciativa a 

realizar algo para lograr 
su proposito

Pasion
un emprendedor que no 
tiene pasion por lo que 
hace, no tiene sentido.

otras:
liderazg-resolutivo-creativo-

asertivo-capacidad de aprendisaje-
optimista

analisis de la 
magnitud de las 

empresas

hace referencia al 
enfoque de tamaños 
de una ampresa por 

ejemplo

microempresa
industria: 1-30 
comercio: 1-5 
servicion: 1-20

pequeña empresa
industria: 31-100 
comercio: 6-20 
servico: 21-50

mediana empresa
industria: 101-500 
comercio: 21-100 
servico: 51-100

gran empresa
industria: mayor de 501 
comercio: mayor de 100 
servicios: mayor de 100

conceptor de mi 
MPYME y 

extencidad.

la empresa es un 
grupo social, que a 
traves del capital, el 

trabajo y la 
administracion se 
pruducen bienes o 

distribucion 

de acuerdo a su 
actividad y giro 

pueden clasificarse 
en

empresas 
industriales

extractivas

manofacturesras

empresas 
comerciales

mayoristas 

minoristas o 
detallistas

comisionistas

empresas de 
servicio

son aquellas que 
brindan un servicion 

a la comunidad

trabajo en equipo

esta es una de las 
mas importantes en 

cualquier 
organizacion ya que 
al formarparte de la 

misma hay que 
trabajar en un 

mismo hambiente 
labora y como uno 

solo

conceptos basicos 
de la cretividad

proceso mental que 
consiste en la 

capacidad de crear 
o dar existencia a 

algo nuevo
herramientas de la 

creatividad
caracteristicas 
ensenciales

orientacion, dimension del 
grupo, heterogeneidad, 

jerarquia, tiempos de trabajo, 
integracion de nuevos 

mienbrosm clima de trabajp, 
etc.

deteccion de 
oportunidades

esto hace enfasisi a que 
no solo se necesita de 
ideas inovadoras para 
crear o ser una buena 

empresa ya que tambien 
debemos de ver las 

oportunidades que los 
consumidores 

demandan

detectar cambios en 
la sociedad

analisis de 
competencia 

nuevas leyes, etc.


