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Desarrollo empresarial

Emprendedor

Caracteristicas
del
emprendedor.

Anilisis de la
magnitud de las™
empresas

Conceptos de
mi MPYME y

extensidad "

Quienes son los
emprendedores .

e P
¢ VISION
e INICIATIVA | °
o PASION. { .
* AMBICION | *
o LIDERAZGO - *
¢ RESOLUTIVO®
e CREATIVO. | *
.

1

Tienen ideas de negocios con el potencial de transformar
oportunidades

Persona capaz de detectar oportunidades y poseedor de las
habilidades necesarias para desarrollar un nuevo concepto de
negocios

Emprendedor ha de tener una visién de negocio especial.

Una persona que se plantee continuamente nuevas propuestas
Debe tener una firme apuesta y defender con pasion su idea.
Tener claro qué queremos conseguir

Capaz de comunicar las ideas de manera brillante

Capacidad de resolver los inconvenientes o problemas

tener una mente innovadora y creativa

e Proceso de incremento de la produccién a lo largo del tiempo

e Aspectos cuantitativos y cualitativos

e El crecimiento si el incremento es superior a la tasa de crecimiento del sector o de sus

empresas competidoras.

e Objetivo fundamental es buscar un desarrollo cuantitativo y cualitativo basado en el efecto

sinérgico

De acuerdo a
su actividad

o giro =

_
.
De acuerdo a
suorigende
capital
]

Empresas
industriales

Empresas
comerciales

Empresas de
servicio

Empresas
publicas

Empresas
privadas

e Empresas La explotacion de recursos naturales, ya

extractivas sea renovables o no renovables

e Empresas Transformar las materias primas en

manufacture | productos terminados
Ventas en gran escala a otras

E.mayoristas empresas

Venden productos al menudeo, o en

E. minoristas pequefias cantidades

se dedican a vender mercancia que los

E. comisionistas . L.
productores les dan a consignacion,

Son las que brindan un servicio a la comunidad

El capital pertenece al estado y su finalidad es satisfacer
necesidades de cardcter social.

El capital es propiedad de inversionistas privados y la
finalidad es eminentemente lucrativa



éQué es? Reunién de un grupo de persona

éPara qué? Para que esto sea mas rapido y eficiente y teber una comunicacién y compromiso
Trabajoen e

. -
equipo e Potencia la creatividad
e Incorpora diferentes habilidades
L Importancia -« *® Facilitala asignacion de roles
e Permite adoptar decisiones mads acertadas
e Reduce el estrés de los empleados
. ® Intensifica el sentimiento de pertenencia.
- g—

e Creacion.
Es la capacidad de dar

e Genio
existencia algo nuevo, .
dif o e Ingenio
4si iferente, unicoy con .
Conceptos basicos = 4 Y e Intuicién
ivi un pensamiento .
de la creatividad ‘ p e Invencion
original .
.. *® Innovacion
]
]

- Eslaexploracion del problema y la generacion de ideas
1. Mapas mentales

2. Brainstorming < Técnica grupal para la generacion de ideas.

Preguntas que se usan para formular en el problema todos los
3. Arte de Preguntar “ enfoques que sean posibles

4. Relaciones Forzadas‘[ Es muy util para generar ideas

5. Listado de Atributos ! Listado de las caracteristicas o de los atributos del producto o servicio
ue se quiere mejorar

Herramientas de la 6. Analogias _| Resolver un problema mediante un rodeo

creatividad _ i

"~ Para descubrir nuevos aparatos inspirandose en los seres de la
7. Bidnica -
naturaleza

8. Método 635 = Generarideas relativas a un tema previamente planteado

= Método practico para el analisis y la resolucion de problemas
9. Meétodo Delphi 7| abiertos

10. Seis Sombreros _[ Método que ayuda a pensar de manera mas eficaz

. . Se utiliza para anticipar la vivencia de sensaciones que se
11. La Visualizacion ‘[ P P q

experimentaran en un futuro

Resolver problemas mediante el analisis de las partes que lo

= 12. Analisis Morfoldgico
componen



