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Proyecto

El termino Proyecto pese a ser de uso comun, puede tomar
significados diferentes y no siempre se emplea en el mismo

1 M{"}J ‘j sentido. La palabra proviene del latin

proiectus, que a su vez deriva de

* @Q{:} ;:} proiicere, que significa dirigir algo o

alguna cosa hacia adelante. De aqui
‘!A 4& i que entre sus aceptaciones
| B £ encontremos que proyecto se refiere a
un esquema, programa o plan que se
hace antes de dar forma definitiva a
algo o alguna cosa. Un proyecto es
una intervencion deliberada y planificada por parte de una persona
0 ente que desea generar cambios favorables en una situacion
determinada. Es el conjunto de actividades concretas,
interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin

de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer
necesidades o resolver problemas

Estructuras organizacionales

La estructura organizacional es una disposicion intencional de
roles, en la que cada persona asume un papel que se espera que
cumpla con el mayor rendimiento
posible. La finalidad de una
estructura organizacional es
establecer un sistema de papeles
qgue han de desarrollar los
miembros de una entidad para
trabajar juntos de forma Optima y
gue se alcancen las metas fijadas
en la planificacion.



Lider

El termino Lider proviene del inglés leader, y hace referencia a
conducir, guiar, dirigir, dirigente o jefe.
Un lider es el individuo de un grupo que
ejerce una mayor influencia en los
demas, se le considera jefe o
orientador, éste presenta la habilidad de
convencer a otros de que trabajen con
entusiasmo para lograr los objetivos
definidos.

En la mayor parte de los grupos (partido politico, religioso,
sociedad, club deportivo, etc.) existe un lider, que se caracteriza
por ocupar la posicion mas elevada dentro del grupo.

Liderazgo en el proyecto

Existen diferentes tipos de liderazgo en el entorno de laboral, y

cada uno de ellos con sus ventajas y

‘ desventajas. En el mundo de las
‘ organizaciones raramente existen recetas

. gue sirvan para todos los trabajos, las

empresas y los equipos por igual, dado que
4 lo que funciona y lo que no depende en

gran parte del contexto.
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Teorias motivacionales

La motivacion la podemos definir como el impulso que tenemos por
actuar de cierta manera para alcanzar un objetivo, en ese sentido
numerosos investigadores han desarrollado diversas teorias sobre
la motivacion



Teorias de Contenido

Podemos destacar la jerarquia de
necesidades de Maslow, la teoria
de dos factores de Herzberg y la
teoria del logro de McClelland.

Jerarquia de necesidades de
Maslow

Postuld que todo ser tiene cinco
necesidades basicas. En orden
ascendente:

Las necesidades fisiologicas

Consisten en requerimientos fisicos
tales como alimentos, dormir o respirar. Maslow afirma que si a
algun ser se le privara de todas sus necesidades su impulso por
satisfacer las necesidades fisiologicas seria mayor que cualquier
otro. El salario ayuda a resolver esas necesidades.

Las necesidades de seguridad

Incluyen el deseo de seguridad, estabilidad y ausencia de dolor.
Dentro de las organizaciones estas necesidades se satisfacen con
frecuencia por medio del seguro medico, prestaciones y el
suministro de equipos de seguridad para los empleados.

Las necesidades sociales

Comprenden “la necesidad de sentirse necesario”, y se satisfacen
mediante la interaccion social que permite a la persona dar y recibir
afecto dentro de las organizaciones.

Etc.



