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que es un proyecto estructuras organizacionales lider
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:)Jn pinosI'lc(:S:q)e?\St:na hjéramk;izzg la estructura organizacional de Un lider es la apersona que posee
recopilar.  crear gnalizar n una empresa sea el sistema habilidades para conseguir que el
formF;)a si’stemétic'a un_coniunto jerarquico elegido por el que se elemento humano lleve a cabo sus
de datos v antecedentes :Iwa Ia gestiona un grupo de personas actividades encaminadas al logro de
obtencio’rIl de re;upltados para cumplir con el crecimiento objetivos, se considera eficiente cuando
esperados \_] continuo de la compaiiia. mantiene una atencién equilibrada al
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Un proyecto es una ruta para el
logro de conocimiento especifico
en una determinada area o
situacion en particular, a través
de la recoleccidon y el analisis de
datos.
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A través de una tabla en donde
se refleja la estructura y disefio
organizacional de una empresa,
todos los empleados tienen
claro cudl es su posicion dentro
del sistema. Este orden permite
establecer protocolos de

actuacion, procesos
optimizados, trabajos
productivos y resultados

controlados

problemas y al aprovechamiento de sus
colaboradores.
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