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Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de cosas que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas. "un proyecto es un esfuerzo temporal
que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado Unico".? De estos
conceptos, se evidencia que la razén de un proyecto es alcanzar resultados o metas
especificas dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades
establecidas previamente, y un lapso de tiempo previamente definido. La estructura
organizacional es la division de todas las actividades de una empresa que se
agrupan para formar areas o departamentos, estableciendo autoridades, que a
través de la organizacion y coordinacion buscan alcanzar objetivos Un lider es el
individuo de un grupo que ejerce una mayor influencia en los demas, se le considera
jefe u orientador, éste presenta la habilidad de convencer a otros de que trabajen
con entusiasmo para lograr los objetivos definidos. Se colocan los problemas
especificos o condiciones negativas de la manera que son percibidos por el grupo
de involucrados, en relacion con el problema de desarrollo. Es importante sefialar
que los problemas percibidos deben ser planteados en forma negativa. Los
mandatos se refieren a la autoridad formal que tiene un grupo de involucrados para
proporcionar un servicio o cumplir una funcién determinada. Los mandatos
normalmente corresponden a organizaciones formalmente constituidas y se
encuentran en sus documentos oficiales, como estatutos, que describen los

objetivos o la mision de la organizacion.

En general, los grupos de la poblacion (por ejemplo, mujeres, grupos indigenas, de
la tercera edad, etc.), como tales no tienen mandato, ya que no estan formalmente

constituidos.

El alcance de un proyecto tiene como finalidad la determinacion clara, sencilla y
concreta de los objetivos que se intentaran alcanzar, a lo largo del desarrollo del
proyecto en cuestion, cuyo cumplimiento generara la culminacion exitosa de dicho
proyecto. La estructura de un proyecto puede hacer referencia al orden que ayuda

a organizar los equipos que lo forman o considerarse como la que tiene que ver con


https://es.wikipedia.org/wiki/Planificaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto#cite_note-2

el plan mismo de la iniciativa. En ambos casos, definir la estructura de un proyecto

beneficia a su planificacion



