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Unidad 1  

 

El emprendedor. 

 

 

Características del 

emprendedor. 

 

 

Análisis de la 

magnitud de las 

empresas. 

 

 

Conceptos de 

extensidad y 

magnitud. 

 

 

Trabajo en equipo. 

 

 

Conceptos básico 

de la creatividad. 

 

 

Herramientas de la 

creatividad. 

 

 

Detección de 

oportunidades. 

 

 

 

Los emprendedores que tienen ideas 

de negocios con el potencial de 

transformar a las comunidades locales 

ocuparán un lugar central en la 

cumbre 

Muchos estudios que se realizan. Y 

autores que han realizado 

investigaciones, se coincide que 

tienen una serie de características que 

los distingue del resto de las personas. 

El concepto de crecimiento de la 

empresa, a diferencia de su 

significado genérico en economía que 

se asocia al proceso de incremento de 

la producción a lo largo del tiempo 

 

 

 

 

 

 

Desde la asistencia después de un 

desastre hasta la educación y los 

ingresos de los agricultores, sus 

innovaciones pueden tener resultados 

de gran alcance. 

Deben tener: Compromiso total, 

determinación y perseverancia, 

Capacidad para alcanzar metas, 

Orientación a las metas y oportunidades, 

Iniciativas y responsabilidad 

MPYME: Microempresas, Pequeñas, y 

Medianas Empresas Desarrollo que está 

alcanzado por la empresa, manifestado 

tanto por el incremento de las 

magnitudes económicas que explican su 

actividad 

Empezaremos por definir que es una empresa. Una empresa es un grupo social, que a 

través del capital, el trabajo y la administración, se producen bienes o distribución de 

bienes y servicios con fines lucrativos o no y tendientes a la satisfacción de las 

necesidades de la comunidad. 

El trabajo en equipo es sin duda uno de los elementos más importantes en toda 

organización empresarial. Cuando las personas que conforman una organización están 

comprometidas y trabajan de manera articulada en el logro de objetivos comunes 

La creatividad puede ser definida como un proceso mental que consiste en la capacidad 

de dar existencia algo nuevo, diferente, único y original. Es un estilo de actuar y de 

pensar, que tiene nuestro cerebro para procesar la información y manifestarse mediante 

la producción de situaciones, de ideas u objetivos innovadores que puedan 

A partir de la comprensión del funcionamiento de la mente en los procesos creativos, es 

conveniente familiarizarse con algunas técnicas que facilitan la interacción del 

pensamiento lateral-divergente y el pensamiento vertical-convergente en la solución 

creativa de problemas. A continuación se recopilan algunas de las técnicas creativas más 

utilizadas en el mundo y desarrolladas por los autores más reconocidos en el campo de la 

creatividad. 

Encontrar oportunidades de negocio no siempre requiere una idea totalmente innovadora 

que se diferencie radicalmente de lo que ya existe en el mercado. Esto es a veces muy 

complicado de visualizar y generalmente incrementa los riesgos de emprender un negocio. 


