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La palabra entrepeneur, = ES persona de oportunidades | Desarrollo de empresas,

que se origina del verbo | Yy poseedor de las habilidades | beneficios econémicos de
1.1 El emprendedor. ' francés entreprender, que = Necesarias para desarrollar | rapido crecimiento y alto

significa “encargarse de”, | una nueva empresa. impacto, en la sociedad

VISION Un emprendedor debe de tener claramente una vision especial de su empresa.

¢ Realismo. INICIATIVA — El emprendedor plantea continuamente nuevas propuestas y oportunidades. Para la empresa
e Autoconfianza. PASION Al emprendedor debe de creer en su proyecto ya que de ello también dependera su éxito o
Un emprendedor es fracaso

e Altos niveles de

1.2 Caracteristicas del | Unapersonaque tiene energia AMBICION - El emprendedor debe de Tener claro qué es lo que quiere conseguir. Su objetivo
emprendedor. caracteristicas muy '
particulares: e Busca de LIDERAZGO - El emprendedor sera capaz de comunicar las ideas de manera brillante.

retroalimentacion.
_ CREATIVO El emprendedor debe de tener una mente innovadora y creativa. Para la empresa.
e Controlo interno alto.

OPTIMISTA - El emprendedor debe de ser positivo en sus proyectos.

Crecimiento de la El objetivo Haydos | Hay dos La primera forma es el |~ ES lainversion que crea una capacidad productiva en la
empresa, es el fundamental tormas de | formas de crecimiento interno, propia empresa.
Al ignifi es un . .
magnitud de |as asocia al p?oceso de cuantitativo y de una de una
[
empresas. ) L empresa empresa . ,
P incremento de la cualitativo P II_adS(Tgund_a f_orTa es | Es el control (;Ie empresas por la que no se tiene por qué
empresa y también el dentro de la at el crecimiento generar una inversion nueva,
desarrollo empresa externo
Empresas extractivas - Empresas que explotan los recursos naturales, ya sea renovables o no renovables.
Una empresa es un Empresas manufactureras Transformar las materias primas en productos terminados
o grupo social, que a _ o _
1.3 Analisis de la través del capital, el Empresas comerciales - 50N Ias- empresas que son intermediarias entre productor y consumidor;
magnitud de las trabajo y la De acuerdo a su su funcion primordial es la compra-venta
empresas. administracion, se actividad o giro
: n
producen bienes o =€ p_u_ede o
distribucién de bienes clasificar en Pertenecen al estado y generalmente su finalidad es
Empresas publicas - satisfacer necesidades de caracter social.

y servicios con fines
lucrativos



Es trabajar en equipo implica compromiso, no es solo la estrategia y el

. . Aspectos ; Qué es trabajar en equipo? S
El trabajo en equipo es rrr)1és ¢Q J quip procedimiento que la empresa lleva a cabo para alcanzar sus metas
sin duda uno de los _ De acuerdo a su origen de
importantes

elementos mas capital se clasifican en

acerca de la Un grupo de personas cuyas h bl|ldad S, formasiaﬂdien dIS )0Sicion

1.5 Trabajo en equipo. | importantes en toda ¢ Por qué trabajar en equi rapl ISt
i whpiar, e ?é‘a? |8Fe?1 Q' (t% %ﬁ‘és
empresa. creacion de %Ompm%%ﬁ prlvg@? f?tpd es emlnentemente ucra )
equipos
] _ _ Un grupo de personas cuyas habilidades y destrezas permitiran alcanzar el
¢, Qué es un equipo de trabajo? objetivo final. El éxito
1. Constancia: Ser muy firmes en los objetivos establecidos
o Existen tres
_ se trata de un basicos que 2. Confianza Tener un ambiente de seguridad. En la empresa
1.6 Conceptos basicos pensamiento ayudan a
de la creatividad. original, estimular la
14 creatividad | 3. Entusiasmo Apoyar la generacion de ideas. De los demas comparieros
1.5
1.6
1.7 L ., - e : :
Estas técnicas también pueden Mapas mentales El mapa mental es una técnica grafica que permite acceder al potencial del cerebro.
18l : ser utilizadas de forma
182 1.7 Herramientas de la

individual. Porque estas técnicas
son una forma de entrenary de | Tormenta de Ideas
poner en practica nuestras

El Brainstorming, también es llamado torbellino de ideas, tormenta de ideas, una
técnica grupal para la generacion de ideas.

creatividad.

habilidades creativas i
Arte de Preguntar Este es un conjunto fundamental de preguntas que se usan para formular en el
problema
Relaciones Forzadas Es muy util para generar ideas que complementan al Brainstorming cuando ya

parece que el proceso se estanca.

Primero se debe realizar un listado de las caracteristicas o de los atributos del

Listado de Atributos . . .
producto o servicio que se quiere mejorar
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1.8.2

Estar atento a lo que sucede a
1.8.1 Deteccion de | huestro alrededor nos ayuda a

oportunidades.

1.8.2 Casos practicos.

identificar las necesidades
gue existen en el mercado

Competencia para saber qué esta haciendo y como puede ofrecerte
Analisis de la competencia claves para definir nuevas oportunidades de la empresa.

Detectar cambios en la = L0s cambios en la cultura del consumo pueden ser una excelente
sociedad situacion para detectar nuevas oportunidades para la empresa.

Las ideas de negocio que funcionan en el extranjero son otra

|deas del exterior oportunidad para detectar necesidades

Conocer qué busca Buscando realmente los posibles clientes y por tanto conocer
la gente mejor sus necesidades

Esto no venia en la antologia.



