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QUE ES UN PROYE(

Un proyecto es un pensamiento, una idea,
intencion o propdsito de realizar algo. De un
modo genérico, un proyecto es un plan que se
desarrolla para realizar alguna cosa. Los
proyectos también pueden ser algo mas
concreto, como un documento con
indicaciones para realizar algo

ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONA

Es la forma de organizacion interna y administrativa
organizacion. Esto incluye también el
reparto en dareas o departamentos
determinados segun esa misma
estructura




LIDER

S una persona que actua como guia o jefe
Para que su liderazgo sea efectivo,
el resto de los integrantes debe
reconocer sus capacidades

INVOLUCRADOS
AFECTADOS

El concepto se utiliza de distintas maneras de acuerdo al d
involucrar puede usarse con referencia a hacer participe a a

El uso de la palabra afecto también tiene que ver con
la obligacion que tiene una persona o varias de ejercer
sus funciones o actividades en un sitio o lugar
especifico, como es el caso de un equipo de fatbol
concentrado previo a un partido, del cual se puede
decir que los jugadores afectados en la concentracion
no pueden pasear ni ser interrumpidos durante su
entrenamiento.



Alcances del proyecto

Planificar la gestién de alcance, recopilar requisitos y de
procesos de planificar la gestion del alcance

Recopilar requisitos.
Definir el alcance.

forman parte del area de conocimiento de Gestion del al
establecida en la guia PMBOK.

Por medio de estos procesos, se realizan las siguientes acti

e Definir el plan que documente como se va a definir, vj
alcance.
e Identificar las necesidades y requisitos establecidos f
para cumplir con los objetivos del proyecto.
e Desarrollar una descripcion detallada del proyecto y d

En este contexto, el Acta de
constitucion del proyecto se utiliza para
obtener informacién de contexto
necesario para elaborar el Plan de
gestion del alcance.



Estructuras de un proyecto

La estructura de un proyecto puede hacer referencia al
organizar los equipos que lo forman o considerarse como
con el plan mismo de la iniciativa. En ambos casos, definir
proyecto beneficia a su planificacion y es un paso que lo
deben dar en las etapas previas al inicio del proyecto,
preparando la iniciativa.

Influencia y sus alrededores

La empresa es "aquella entidad formada con un capital soc
propio trabajo de su promotor puede contratar a un
trabajadores. Su propdsito lucrativo se traduce en activi
mercantiles, o la prestacion de servicios”



Liderazgo en el proyecto

El liderazgo en proyectos se trata de bastante mas
que cumplir con el alcance, tiempo y costo de un
proyecto. Se trata de generar valor para el cliente
y el entorno. La primera dificultad estd en las
diferentes interpretaciones que el concepto valor
tiene para cada interesado en el proyecto

Teorias motivacionales

1. La jerarquia de necesidades de Maslow Afirma
que los seres humanos tenemos una escala de
necesidades que debemos cubrir ( necesidades
fisiologicas, seguridad, afiliacion,
reconocimiento y autorrealizacion)

2. La segunda teoria motivacional es la teoria de
motivacion-higiene de Herzberg

3. La teoria X y la teoria Y de McGregors

4.La teoria motivacional de McClelland




