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El emprendedor
MPyME la
creatividad y el
trabajo en
equipo

_<

Desarrollo Empresarial. Vision.

— r r Iniciativa
e entrepeneur, que a su vez se origina del :
y e verbo francés entreprender, que significa John kao (1989) el Pasién.
emprendedo.r “ ” fiala jenni
p | (encal)'garse de”, tal como sefala jennings emprendedor es Resolutivo.
1994). L, . . E
participd previamente en el “Mobile una persona con — Creativo
e Addai Startup Camp” del Banco Mundial, un caracteristicas '
L programa de una semana de muy particulares, Asertivo.
duracién dirigido a emprendedores. L Capacidad de aprendizaje.
- - —  Optimista.
MPYME: Microempresas, Pequefias, y Medianas | el incremento de las magnitudes
Empresas Desarrollo que estd alcanzado por la empresa economicas.
et —_—
Analisis de la los procesos de se basa en la fusion, los cambios observados en su estructura
H —
magnitud de las produccién. adquisicién y control de econdémica y organizativa
empresas. . . . empresas -
analisis de la inversion
P . se concreta en la inversidn que crea una capacidad
— productiva nueva en el propio seno de la empresa.
Empresas extractivas. - —
el capital pertenece al estado vy
Empresas manufactureras generalmente su finalidad es satisfacer
: . i . Empresas publicas . . .
Conceptos de mi | grypo social, que a través del capital, el | Empresas Comerciales. necesidades de caracter social.
MPYME y trabajo y la administracién, se producen £ st
: . C . . mpresas mayoristas. —
extensidad. bienes o distribucidn de bienes y servicios P y e ad
Empresas minoristas o mpresas privadas. el capital es propiedad de inversionistas
detallistas. privados y la finalidad es eminentemente
lucrativa.
Empresas minoristas o -
detallistas. —
— _ Empresas de servicio.
. , de acuerdo a las exigencias de i Vi
Es como un juego de futbol: todos ] ) g Potencia la F:reatmdad. -
bai los miembros del equipo deben calidad, eficacia y Incorpora diferentes habilidades.
Trabajo en : . competitividad que la sociedad Facilita la asignacién de roles.
. colaborar y estar en la misma _J . — . . ,
equipo. ) ) espera del sector empresarial el Permite adoptar decisiones mas acertadas.
sintonia para poder ganar .
mundo moderno demanda el Reduce el estrés de los empleados.
L mayor aprovechamiento y Intensifica el sentimiento de pertenencia.
ahorro de recursos. —
- Mantener la mente activa, Dar confianza, Incentivar al
La capacidad de dar existencia algo | C 4. Genio. | o Intuicic entusiasmo, Fomentar la comunicacién e intercambio de
S reacion, Genio, Ingenio, Intuicion, . . ) . . .
Conceptos basicos de la . L. . ., ng ideas, Organizar, Ampliar las ideas, Aprovechar la diversidad,
ividad nuevo, diferente, Unico y original. Invencion, Innovacion.
creatividad. Impulsar a que el empleado sea un experto.
son una forma de entrenar y de poner en
’ _ del Orientacién a un objetivo, Dimension del grupo, Heterogeneidad, Jerarquia, practica unas habilidades creativas y guias para
erramientas de la . . ., . . . L
- Tiempos de trabajo, Integracién de nuevos miembros, Clima de trabajo. desarrollar la creatividad.
creatividad.
atenciéon en los cambios de la
legislacién vigente, de las tendencias
Deteccién de no siempre requiere una idea requiere  de mucha | Escuchar las decepciones, quejas o demograficas, el desarrollo de ciertos
oportunidades. totalmente innovadora que se observacion e inteligencia | necesidades de las personas que te rodean y sectores (como las  energias
. diferencie radicalmente de lo para dar con la clave | analizar las tuyas propias renovables) y aparicion de nuevas
que ya existe en el mercado necesaria. tecnologias, crecimiento de

determinadas industrias, ...



