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Iniciacion y planificacion de

proyectos

Proyecto Planificacién

Conjunto de
actividades

herramienta o
instrumento que busca interrelacionadas y
recopilar, crear, analizar coordinadas
en forma sistematica un

conjunto de datos y I

antecedentes, para la

obtencién de resultados
esperados.

ruta para el

permite organizar
el entorno del
trabajo

conocimiento de
una determinada
area o situacion

para alcanzar

tienen aspectos

formales y J/ resultados Atraves de la
teoricos I especificos en recoleccion de
el marco de las datos y su analisis
I limitaciones

Tipos de proyecto
fuentes

bibliograficas y
metodologias

Los proyectos pueden
clasificarse de acuerdo
a su ambito de accion,
de la siguiente manera:

Los proyectos
comunitarios buscan
mejorar aspectos de la
comunidad.

Proyectos de Proyectos de
vida Investigacion

No poseen fines

Proyectos
privados

Tienen como

Proyectos publicos

se centran en los

finalidad la de lucro sin deseos de la vida Aquellos cuyo
rentabilidad y la alcanzar un y de sus objetivo es la
obtencion de Impacto individuos documentacion o
lucro importante en la adquisicion de
sociedad fuentes 'y
/ materiales en

torno a una tema
elegido

J




Composicion de los

proyectos
‘
Pasos para un
proyecto
I
| | | 1
) b b N
Diagnostico Disefios Ejecucion Evaluacion
( N | 7 ) ol 4 \\
. : La puesta en
Se evalla la necesidad y Se debaten las ¥ de | Se revisan las
dad del ' = practica de lo ;
oportunidad del proyecto opciones, tacticas y establecido en conclusiones
en su rango particular de estrategias que el proyecto del proyecto,
accion, para determinar en pueden conducir al los resultados
que condiciones deberia éxito, es decir, a arrojados tras
darse y que etapas cumplir con el Su pesquisa.
N involucraréa objetivo. \\ )
b
4
Elementos de etapa de
un proyecto control y de
L informacion
L
1 I | |
) B )
Ob%tr;\?(l)'gad y Producto o Cronograma
J servicios de actividades
I
| 1
N N

Presupuesto resultados




Estructuras organizacionales

son los objetivo y
metas a seguir

Determinan como
estan organizadas
las compafias

Se gestiona un
grupo para el
crecimiento de la
empresa

En niveles
jerargicos

protocolos de

actuacion, procesos
optimizados, trabajos
productivos y

resultados
controlados.

Principales tipos
tipos de estructuras
organizacionales

‘l Funcional Matricial

‘l Divicional Geografica

Lineal

] l Central

‘l Horizontal




Lider

apersona que posee Eficiente y
habilidades para conseguir atencion
que el elemento humano equilibrada

lleve a cabo sus
actividades encaminadas I
al logro de objetivos

J

Adecuada
organizacion

Para el buen
Se basa en funcionamiento
de la empresa

-Conocer propositos de la
empresa

-Disefiar esquema

Autoridad por Autoridad -Distribuir las cargas de
experiencia administrativa trabajo J
como debe de Es el derecho que Sedistribuye

funcionar una o todas
las areas de la
empresa, asesoran la
realizacion de una
funcion, sugieren
formas alternativas de

tiene una persona a
mandar, dar 6rdenes
o dirigir en base a la | 1
posicidn que guarda
en la empresay

lograr los propdsitos segun
obtener los mismos pretendidos. dicisiones .
resultados J economicas -Empresario

-Area de ventas

-Area de
produccién

-personal

-Empresario
-Produccién
-Finanzas




