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UNIDAD 2

Proyecto

Lider

Estructuras organizacionales

Instrumento que busca recopilar, crear, analizar
un conjunto de datos

| Persona que posee habilidades
; Lo que define a la empresa a traves para conseguir elementos para
Tipos Cie proyectos de niveles jerérgicos, las actividades
departamentales, funcionales, etc
*Proyectos privados 1 1
*Proyectos publicos Tipos de estructuras Se divide en

*Proyectos comunitarios I R
*Proyectos de vida
«Proyectos de investigacion

*Autoridad administrativa: es el

*Diviconal: diviciones de negocio derecho que tiene una persona a
I *Funcional: se basa en la tarea de mandar
cada colaborador *Autoridad por experiencia: son
Pasos del proyecto Elementos de un proyecto *Matricial:integra estructuras personas  que saben como
= —_— , proyectos funciona cada area
*Geografica: sedes geograficas 1
e , o . ) Elementos para la
Diagnodstico: se evalia la *Finalidad y objetivos: persigue
necesidad y oportunidad metas y objetivos organizacién y liderazgo

*Disefio: se debaten las *Producto o servicio: producto
opciones, tacticas y estrategias final que se desea obtener

*Central:supervisores  por  cada

empleado -
P -Conocer los propositos de la

empresa

*Lineal: autoridada en las diviciones

*Cronograma de actividades:
pasos a seguir

*Hotizontal: confianza en el equipo

-Determinar el que hacer

. A2 o -Disefia un esquema
*Ejecucion: la puesta en practica q

del proyecto

*Presupuesto: costo de la
aplicacion

-Distribuir equilibradamente las

L. . cargas
*Evaluacion: se revisan las &

conclusiones y resultados

*Resultados esperados:
resultados que se desea
obetener

J

J




