
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

DESARROLLO EMPRESARIAL 

 

Sexto cuatrimestre grupo A 

 

Mayo - Agosto 

ING. Juan Manuel Jaime 

Alumno: José Eduardo Roblero Tovar 

 

Actividad: Cuadro sinóptico.  
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Emprendedor 

Personas con potencial de 

crear ideas 

Potencialmente activos 

Personas con potencial de 

crear ideas 

Para el uso racional de 

oportunidades 

Y beneficios propios  

Tiene características 

como:  

-Realismo 

-Autoconfianza 

-Control 

-Integridad 

-Compromiso 

-Responsabilidad  

-Iniciativa 

 Todo esto habilita las 

creaciones de ideas y planes 

 

-Capacidad de aprendizaje 

-Optimismo 

-Creatividad 

Ademas cuenta con 

características como 

 

-Capacidad de aprendizaje 

-Optimismo 

-Creatividad 

-Resolutivo 

-Asertivo 

mediante la producción 

y creación de ideas 

Negocio especial para poner en 

marcha un negocio 

 

Generar ingresos y estandares 

de credibilidad en el mercado 

Plantearse nuevas 

posibilidades 

Pasión por las actividades 

que reralice 
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Incremento a la 
producción  

Microempresas 
pequeñas  y 

medianas empresas  

Crecimiento 
empresarial  

incremento superior 
a la tasa del sector  

Clasificacion de 
empresas segun su 

numero de empleados  

Incremento de 
economia y de la 

producción  

se basa en el calculo 
de una tasa interanual 

de las magnitudes 
economicas  

Dos formas de 
crecimiento  

-Crecimiento Interno 

-Crecimiento externo  

Agente economico  

Caracter dinamico de 
la economia  

Teoria del 
crecimiento  

Busca el desarrollo 
cuantitativo  

señala los limites del 
crecimiento o precencia 

de economias  

Empresa 
consciente  

Unidad de 
produccion libre  

Por amenaza de 
obsolencia  

Para la creación de 
nuevos productos  
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Empresa  

Grupo social donde se 
producen bienes y 
servicios con fines 

lucrativos  

De acuero a su 
origen se  clasifican 

en  

Empresas 
privadas  

En este tipo de 
empresas el 

capital pertenece 
al estado y es de 

caracter social  

empresas  
publicas  

La capital es 
propiedad de 

inversionistas y la 
finalidad siempre 

es lucrativa  

sistema de comprensión 
de las cuales integran 

una empresa   

Funcionamiento de sus 
partes  

De acuerdo a su 
actividad  

Empresas extractivas  

Empresas 
manufactureras  

Empresas 
comisionistas  

Empresas 
industriales  

Empresas 
mayoristas  

Empresas 
Minoristas  
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¿Porqué trabajar 
en equipo?  

Estar en la misma 
sintonía para 

lograr objetivos  

De acuerdo a la 
comunicación y 

compromiso  

Actividades mas rapidas y 
fluyentes  

compromiso y 
estrategia  para 
alcanzar metas  

Supervisado por un 
lider el cual coordina las 

tareas y obligaciones  

Importancia del 
trabajo en equipo  

Incorpora nuevas 
habilidades  

Intensifica el 
sentido de 

pertenencia  

Reducción de estres 
en los empleados  Potencia de la 

creatividad  

Elemento importante 
de toda organización 

social  

a traves de 
acciones de 

energia  

que centra sus sus 
esfuerzos para 
conseguir los 

propositos planteados  

liderazgo 
compattido  

Aunque igual hay 
tipos de fracasos  

Falta de 
planificación  

negatividad, 
egoismo, falta de 

confianza  



 
 
 

kk 

C
o

n
c
e
p

to
 b

a
s
ic

o
 d

e
 l

a
 

c
re

a
ti

v
id

a
d

  

Estilo de actuar y 
pensar  

Pensamiento original 
y constructivo  

Generaxción de ideas y 
conceptos  

Puede ser 
interpretada de 

acuerdo al contexto  

-Creación 

-Ingenio 

-Intuición 

-Invención 

-Innovación  

pensamiento original, 
una imaginación 
constructiva, un 

pensamiento 
divergente o 

pensamiento creativo, 

Estimular la 
creartividad mediante  

-Constancia 

-Confianza 

-Entusiasmo  

Trascender o 
transformar la realidad  

proceso mental que 
consiste en la 

capacidad de dar 
existencia algo nuevo, 

diferente, único y 
original 

Producción de 
situaciones, objetivos y 

metas  

Pzra la producción 
labroal se necesita  

Promover la 
creatividad de las 

empresas mediante  

Mantener mente 
activa 

Cultivar el estado 
mental  

Dar confianza  
Empleado comodo 
para expresar ideas  

Incentivar  
Generar entusiasmo 

al trabajador  
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familiarizarse con 
algunas técnicas que 
facilitan la interacción 

del pensamiento 
lateral-divergente y el 
pensamiento vertical-

convergente en la 
solución creativa de 

problemas. 

Arte de preguntar  
La pregunta es la mas 
creativa de la conducta 

humana  

Mapa mental  

Diseñado por Tony 
Buzan  

expresión de una forma de 
pensamiento: el pensamiento 
irradiante. El mapa mental es 

una técnica gráfica que 
permite acceder al potencial 

del cerebro. 

Existen otras 
herramientas como  

-Sombreros para 
pensar 

-Metodo delphi 

-Bionica  

etc  

Tormenta de ideas  
Herramienta para 

generar ideas  

Tecnicas creativas 

-Orientación de un 
objetivo  

-Dimensión  

-Hetereogenidad 

-Jerarquía  

-Integración 

-Clima   



 
 
 

 
Detección de oportunidad  

Encontrar oportunidades de negocio no siempre 

requiere una idea totalmente innovadora que se 

diferencie radicalmente de lo que ya existe en el 

mercado. Esto es a veces muy complicado de 

visualizar y generalmente incrementa los riesgos de 

emprender un negocio. 

A partir de la observación a los 

negocios  

Claves para detectar 

oportunidades de negocios 

Las fuentes de las ideas de 

negocio son la base para 

comenzar a buscar tu 

oportunidad de ser un 

emprendedor. 

Frustraciones 

de tu 

alrededor 

 
Información muy valiosa para 

perfilar necesidades del 

mercado que no están 

cubiertas. 

 
Quizás tu oportunidad de negoci 

aparezca mejorando el proceso, 

el canal y/o la forma en la que 

se presta o vende dicho 

servicio. 

Incluye 

también  

 
Nuevas leyes, ideas del exterior 

y conocer que busca la gente . 


