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Proyecto

e Se entiende por proyecto a una

planificacion  consistente en un
conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y
coordinadas, con el fin expreso de
alcanzar resultados especificos en el
marco de las limitaciones impuestas
por factores previos condicionantes: un
presupuesto, un lapso de tiempo o una
serie de calidades establecid



ESTRUCTURAS
“ORGANIZACIONALES

Estructuras
organizacionales

La estructura organizacional es una
disposicion intencional de roles, en la
que cada persona asume un papel que
se espera que cumpla con el mayor
rendimiento posible. La finalidad de
una estructura organizacional es
establecer un sistema de papeles que
han de desarrollar los miembros de una
entidad para trabajar juntos de forma
optima y que se alcancen las metas
fijadas en la planificacion.




Lider

« La palabra lider proviene del inglés
leader. Se define a los lideres como las
personas capaces de guiar e influir a
otras personas o grupos de personas, y
que éstos ademas lo reconozcan como
tal. Hay quienes clasifican a los lideres
segun ciertas caracteristicas que
poseen. En primer lugar es importante
distinguir a los lideres naturales de los
institucionalizados.




Liderazgo

El liderazgo es la clave para que una
empresa, departamento o proyecto de
cualquier ambito funcione. Sin embargo,
encontrar a personas que desarrollen su
liderazgo de forma acertada en un equipo
no es una tarea facil. Muchos de los
problemas derivan del desconocimiento o
distintos puntos de vista sobre Ia
definicion del liderazgo



Teorias

motivacionales

Antes de entrar a valorar las diferentes
teorias existentes respecto a la
motivacion laboral, cabe comentar en
primer lugar el propio concepto en el
cual se basan. Se entiende como

motivacion laboral a la fuerza o impulso
interno que nhos mueve a realizar y/o
mantener una determinada tarea,
ocupando de forma voluntaria vy
deseada nuestros recursos fisicos o
mentales para acometerla




