O

UNIVERSIDAD
DEL SURESTE

"Pasionrer
educar’

UDS

(¢

Super nota

; >
Materia: Desarrollo empresarial

Docente: Juan Manuel Jaime

Licenciatura: Mvz
Cuatrimestre: bto

Nombre del alumno: José Fidel Meza Rodas

2| de junio del 2013



instrumento que busca
¢Qué es un proyecto? _.._._.-.ﬂ-:‘-v recopilar, crear, analizar en
. (% forma sistematica

Se organizan por las

Estructuras corg P :
] ] divisiones de negocio, se
Organlz‘luondles basa en cada tarea de los

colaboradores

Persona que posee habilidades
e S para conseguir que el
. elemento humano lleve a cabo
sus actividades encaminadas al
logro de objetivos

Lider (organigrama)
jerarquizacion

— ——

Involucrados y

afectados proyecto toda una empresa. Su

finalidad es: producir, formar a
las personas, orientar y dirigir

Los procesos de planificar la
eGP ocstidn del alcance

Recopilar requisitos.

Definir el alcance.

Alcances del proyecto _ _ ===

e immetinien dle Tiempo, organizacion, costes,
‘ __,_._V‘— comunicacion, gestion de
proyecto C - : - y
q—-’

interesados, asignacion de tareas en
equipo

Actividad que van a realizar,

tamano, propiedad de
alrededores e 0| finalidad especulativa,

forma juridica.

Liderazgo en el <t divide en: L. natural,

part|C|pat|vo buroc ratlco, etc.

Influencia y sus

proyecto A e
Soely) kn
aiLal & rinaiei
\Nk |
Teorias ——— g Sc divide en 2:una se centra en

. la motivacion y la otra se basa
motivacionales



