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DESCRIPCION DEL PROYECTO

La cria de cerdos es un negocio con futuro y que muchas personas no tienen en cuenta.
Ultimamente este emprendimiento ha crecido demasiado, debido a la demanda en este
sector. Lo mejor de todo es que no hace falta empezar con muchas hembras para producir
y empezar con la crianza de cerdos, aunque si necesitaremos un lugar amplio y fuera de la

ciudad para poder trabajar tranquilos.

JUSTIFICACION

Para el desarrollo de esta empresa, se hace un andlisis del mercado al que se desea
incursionar, con el fin de identificar las necesidades insatisfechas de los clientes potenciales

de cerdo

Tiene la oportunidad de convertirse en una despensa productiva para el mundo, el sector
agropecuario debe transformarse en un sector mas competitivo, productivo e innovador. En
efecto, la competitividad es el determinante fundamental del modelo de crecimiento y
desarrollo del sector, en la medida en que es la condicion de viabilidad de los productos en
el mercado. Lograr la competitividad depende de una produccion de calidad a costos que
garanticen la rentabilidad de las actividades productivas, para lo que se requiere contar con
procesos de investigacion, transferencia e innovacion tecnolégica que permitan hacer un

uso mas eficiente de los factores productivos.

Es importante también considerar que, en un contexto de creciente insercién en la
economia mundial y apertura de mercados, mejorar la competitividad de la produccion
agropecuaria también requiere aumentar las escalas de la produccién bajo un enfoque de
conglomerados productivos que integran vertical y horizontalmente la produccion,

transformacion y comercializacion de los productos.

Ademas, la basqueda por lograr una oportunidad de mejora en el proceso de ceba de
cerdos, a través de la disminucion de los costos de produccién de los animales mediante la
reduccién de los costos de la alimentacion, a través de la utilizacion de productos agricolas,
la busqueda por satisfacer la necesidad de los vendedores de carne de cerdo, la cual

consiste en comercializar cerdos de raza tipo carne.




MISION

Ser lideres en el mercado porcicola de México, produciendo, sustentablemente, cerdos de
la mas alta calidad para el consumidor.

Por lo tanto, mantenemos un alto compromiso hacia la alimentacion de nuestro pais, la
rentabilidad del negocio, la comunidad en que producimos, el cuidado del medio ambiente

y el bienestar animal.

Lograr todo esto haciendo énfasis en el desarrollo profesional, personal y familiar,

entendiendo que el capital humano es el pilar de la organizacion.
VISION

” Ser la empresa porcicola mas rentable y sustentable de México”. Posicionarnos en el
mercado como la mejor granja productora porcino con un enfoque claro y abierto con un

enfoque global ofreciéndoles a nuestros clientes excelente calidad”.

OBJETIVO PRINCIPAL

Crear una empresa rentable dedicada a la ceba de cerdos en la zona rural del Municipio de

Ocosingo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar el mercado al que se desea incursionar, identificando claramente la necesidad
insatisfecha en el mercado de, estableciendo una estrategia de comercializacién del
producto que permita incentivar al cliente a comprarlo.

e Disefiar un sistema de produccion porcicola que responda a la demanda del
Municipio, ademas de establecer el proceso de produccion de las dietas para los
cerdos.

e Disefiary elaborar la cadena de valor de la nueva empresa, sincronizando el flujo del
producto desde los proveedores hasta el cliente final.

e Planear financieramente el proyecto, disminuyendo los costos de produccién y
asegurando la generacion de valor para los accionistas e interesados.

e [Establecer un sistema administrativo que permita conducir la empresa durante el

corto y el largo plazo.




ALCANCES Y LIMITACIONES

Esta granja estarad ubicada en la Carretera Ocosingo tonina kildbmetro 3, 20 metros ala
izquierda (callejébn a 50 metros) “Rancho los Olivos”. La funcién es dedicarnos a la
reproduccion, crianza y engorda de los puercos para la venta en pie para el consumo de
cada individuo, nuestra empresa sera de la mejor calidad y tendra el mejor servicio para

gue nuestros clientes queden satisfechos.
PROCEDIMIENTO

Tendremos que llevar acabo diferentes formas de poder saber como llevar acabo esta
granja, estableciendo una estrategia de comercializacion del producto que permita

incentivar al cliente a comprarlo.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La actividad a realizar dependera mucho del puesto que tengan en la empresa, ya que

cada uno de los trabajadores se repartiran los roles.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cada una de las actividades dependera de la manera en cdmo se va desarrollando la granja

cada una de las actividades tendran diferentes fechas para concluir.
PRESUPUESTO

En el presupuesto se debe incluir el costo que requiere una direccién de obras. Este paso
fundamental va a determinar la buena edificacion que se requiere en el proceso
constructivo de la granja en la que se va a criar el ganado porcino en el que se esta

invirtiendo.
ORGANIZACION DE LA EMPRESA

El primer paso para lograr una produccién de cerdos eficiente es la organizacién de nuestra
granja, tanto en lo referente a las tareas especificas de produccién, como en la
administracion de la misma como empresa.
Ya sea para una granja pequefia como para una grande necesitamos un esquema que
respalde y asegure nuestro trabajo diario.

Si bien cada empresa porcina se organizara segun sus caracteristicas propias (tamafio,




clima, instalaciones, genética, sanidad, destino de la produccion) existen pautas basicas que
son aplicables a toda granja de produccion de cerdo.

e Organigrama y distribucién de tareas y responsabilidades

e Capacitacion

e Espiritu de grupo

¢ Registros y manejo de la informacion técnico productiva y econémica

e Plan sanitario

e Plan alimentario

e Sistemas de control

GERENTE
MEDICO RECURSOS
VETERINARIO OFICINADE VENTA CONTADOR HUMANOS
DEPTO. DE
CASETEROS COMERCIALIZACION

Y MERCADOTECNIA
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