SUPER NOTA UNIDAD 2

-Que es un proyecto: -Estructuras de un

_ , proyecto:
Herramienta o instrumento

que busca recopilar, crear,
analizar en
forma sistematica un

LOS proyectos suelen seguir
una estructura basica, aplicab
a diversos sectores de

conjunto de datosy actividad.
antecedentes.
-Influencia y sus alrededores:
-Estructuras La empresa es "aquella

entidad formada con un
capital social, y que aparte
del propio
trabajo de su promotor
puede contratar a un cierto
nUumero de trabajadores.

organizacionales:

Como estan organizadas
las compafiias en niveles
jerarquicos,
departamentales,
funcionales, entre muchas
otras unidades de

negocio. -Liderazgo en el proyecto:
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_Lider: : Liderazgo autocratico,
Un lider es la persona que | Liderazgo burocratico,
posee habilidades para : Liderazgo orientado a la
conseguir gue el elemento | tarea, Liderazgo orientado a
humano | las personas,yno alas
leve a cabo sus actividades | tareas, Liderazgo
encaminadas al logro de : participativo o democratico,
objetivos | Liderazgo ‘Laissez-faire
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‘Involucrados y afectados: Hielelzrzgo netuiel

Por departamento. Esta
involucrado un
departamento o0 area de la
empresa.

-Teorias motivacionales:

clasificadas en dos
grupos: se caracterizan

por conceptualizar e
investigar la motivacion

CoOmMo un fendémeno
relativamente estatico.

-Alcances del proyecto:

Planificar la gestion de
alcance, recopilar
requisitos y definir el
alcance
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