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Conceptos de mi MPYME y

extensidad
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De acuerdo a su
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Trabajo en equipo

¢ Porqué trabajar en
equipo?

Estar en la misma compromiso y
sintonia para lograr estrategia para
objetivos alcanzar metas

Supervisado por un
lider el cual
coordina las tareas
y obligaciones

De acuerdo a la
comunicacion y
compromiso

Actividades mas Importancia del
rapidas y fluyentes trabajo en equipo

Elemento
importante de toda
organizacién social

a traves de
acciones de
energia

gue centra sus sus
esfuerzos para
conseguir los
propositos
planteados

liderazgo
compattido

Incorpora nuevas Potencia de la
habilidades creatividad

Intensifica el Reducciéon de
sentido de estres en los
pertenencia empleados

Aunque igual hay
tipos de fracasos

Falta de
planificacion

negatividad,
egoismo, falta de
confianza




