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Mantener la mente activa, Dar confianza, Incentivar al 
entusiasmo, Fomentar la comunicación e intercambio de 
ideas, Organizar, Ampliar las ideas, Aprovechar la diversidad, 
Impulsar a que el empleado sea un experto. 
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El emprendedor 

MPyME la 

creatividad y el 

trabajo en 

equipo 

creatividad. 

La capacidad de dar 

existencia algo nuevo, 

diferente, único y original. 

 
Creación, Genio, Ingenio, 

Intuición, Invención, Innvación. 
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Mantener la mente activa, Dar confianza, Incentivar 
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Herramientas de la 

creatividad. 

Orientación a un objetivo, Dimensión del grupo, 

Heterogeneidad, Jerarquía, Tiempos de trabajo, 

Integración de nuevos miembros, Clima de trabajo.  

son una forma de entrenar y de poner en 

práctica unas habilidades creativas y guías para 

desarrollar la creatividad. 

Detección de 

oportunidades. 

no siempre requiere una idea 

totalmente innovadora que se 

diferencie radicalmente de lo 

que ya existe en el mercado 

requiere de mucha 

observación e inteligencia 

para dar con la clave 

necesaria. 

Escuchar las decepciones, 

quejas o necesidades de las 

personas que te rodean y 

analizar las tuyas propias 

atención en los cambios de la 

legislación vigente, de las 

tendencias demográficas, el 

desarrollo de ciertos sectores 

(como las energías 

renovables) y aparición de 

nuevas tecnologías, 

crecimiento de determinadas 

industrias 


