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Un proyecto es una
herramienta o
instrumento que

busca recopilar,
crear, analizar en

forma sistematica un e Productivos
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Todas las empresas
tienen una estructura

organizacional que las Tipos de estructuras

define organizacionales:

e Divisional
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e Central
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Un lider es la apersona
gue posee habilidades

para conseguir que el —

elemento humano lleve

a cabo sus actividades

encaminadas al logro de e Por
objetivos departamento

e Matricial TIPOS DE
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Teorias ~ Cooalee e Autocratico

UEHEIEIEL S Las teorfas de procesos, e Educativos e Burocratico
por su parte, ponen su e Orientado a la
énfasis en el proceso tarea
mediante el cual una e Carismatico
conducta se convierte en e Participativo
conducta motivada.




