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QUE ES UN PROYECTO

Un proyecto es una herramienta o instrumento que
busca recopilar, crear, analizar en forma sistematica un
conjunto de datos y antecedentes, para la obtencion de
resultados esperados. Es de gran importancia porque
permite organizar el entorno de trabajo.




ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

Todas las empresas tienen una estructura organizacional que las define. Los
objetivos y metas a conseguir determinan cdmo estdn organizadas las compaiiias
en niveles jerarquicos, departamentales, funcionales, entre muchas otras unidades
de negocio.

De ahi, que la estructura organizacional de una empresa sea el sistema jerarquico
elegido por el que se gestiona un grupo de personas para cumplir con el
crecimiento continuo de la compaiiia.




QUE ES UN LIDER?

Un lider es la apersona que posee habilidades para conseguir que
el elemento humano lleve a cabo sus actividades encaminadas al
logro de objetivos, se considera eficiente cuando mantiene una
atencién equilibrada al logro de propdsitos, a la solucion de
problemas y al aprovechamiento de sus colaboradores.




ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO

Los proyectos suelen seguir una estructura basica, aplicable a diversos sectores de
actividad. Todos ellos tienen actividades, en las cuales se invierten unos

determinados
recursos, utilizados por un equipo de trabajo en un plazo concreto para alcanzar un

objetivo determinado. Esto podria ser una manera muy esquematica de reducir a
la minima expresion todo lo que engloba la estructura de un proyecto.




Influencia y sus
alrededores

La empresa es "aquella entidad formada con un capital
social, y que aparte del propio trabajo de su promotor
puede contratar a un cierto numero de trabajadores. Su
proposito lucrativo se traduce en actividades
industriales y mercantiles, o la prestacion de servicios"




Liderazgo en el proyecto

LIDERAZGO AUTOCRATICO, BUROCRATICO,
ORIENTADO A LA TAREA, CARISMATICO,
ORIENTADO A LAS PERSONAS Y A NO A LAS TAREAS,

ETC.




TEORIAS
MOTIVACIONALES

Las teorias de la motivacién han sido tradicionalmente clasificadas en dos grupos,
a saber, las teorias centradas en los contenidos de la motivacion y las centradas en
los procesos (c.f. Campbell, Dunnette, Lawler & Weick, 1970; Kanfer, 1990;
Navarro, 2001; Salanova, Hontangas & Peird, 1996). Las teorias de contenido se
caracterizan por conceptualizar e investigar la motivacion como un fendmeno
relativamente estatico.
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