
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 NOMBRE DEL ALUMNO: Jeni Lizbet López 

Aguilar 

 CARRERA: Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 CUATRIMESTRES: 6TO 

 MATERIA: Desarrollo empresarial 

 MAESTRO: Juan Manuel Jaime 
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Desarrollo empresarial 

Estructuras 

organizacionales 

Líder 

¿Qué es un proyecto? 

¿Qué es? 

Es una herramienta 

o instrumento que 

busca recopilar, 

crear, analizar en 

forma sistemática un 

conjunto de datos 

Es de gran 

importancia 

porque permite 

organizar el 

entorno de 

trabajo 

Los proyectos 

pueden 

clasificarse de 

acuerdo a su 

ámbito de acción 

¿De que depende una 

adecuada organización y 

liderazgo? 

Proyectos productivos o privados. 

Proyectos públicos o sociales 

Proyectos comunitarios 

Proyectos de vida 

Proyectos de investigación  

Es el sistema 

jerárquico elegido 

por el que se 

gestiona un grupo 

de personas para 

cumplir con el 

crecimiento 

continuo de la 

compañía 

concepto 

Existen siete tipos 

de estructuras 

 Divisional 

 Funcional 

 Matricial 

 Geográfica 

 Central 

 Horizontal 

 Lineal  

Este orden permite 

establecer 

protocolos de 

actuación, procesos 

optimizados, 

trabajos productivos 

y resultados 

controlados. 

¿Qué es? 

Es la persona que posee 

habilidades para conseguir 

que el elemento humano 

lleve a cabo sus actividades 

encaminadas al logro de 

objetivos 

Maneras de 

implementar una 

organización por 

el líder 

 . Dividiendo la 

empresa en 

áreas 

funcionales 

 Por sus 

divisiones 

económicas  

 Conocer 

 Determinar 

 Diseñar 

 distribuir 


