
TITULO: cuadro sinóptico  

 Materia: Desarrollo empresarial 

 Docente: Juan Manuel Jaime 

 Licenciatura: Medicina Veterinaria y Zootecnia 

 Cuatrimestre 6°

 Nombre del alumno: Ana María Aguilar Velasco 



Integridad y confianza

Compromiso

Iniciativa, responsabilidad

Realismo

Autoconfianza

Persistencia

Tolerancia al cambio

Actividad 

o giro 

Persona con 

ideas de negocios 

y potencial 

*Visión  *Iniciativa  *Pasión  *Ambición   *Liderazgo

*Resolutivo   *Creativo   *Asertivo   *Optimista   

*Capacidad de aprendizaje 

Características 

1.2 

*Potencializa la creatividad

*Incorpora diferentes habilidades 

*Asignación de roles

*Reduce el estrés en los empleados 

Ayuda a

*Liderazgo 

*Armonía

*Responsabilidad

*Creatividad

*Voluntad

*Organización 

cooperación

Debe 

haber 

Trabajo 

en equipo 

1.5 

Brindan un servicio 

Mayoristas

Minoristas

Comisionistas 

Transforman materia prima 

Explotan recursos naturales 

Manufacturera 

Extractiva 

Servicios 

Comerciales 

Conceptos de 

mi MPYME y 

extensidad

1.4

*Microempresa

*Pequeña empresa

*Mediana empresa

*Gran empresa 

Interno

Externo 
Crecimiento 

Según el 

numero de 

empleados 

Cualitativo

Cuantitativo 

Busca 

desarrollo 

Análisis de la 

magnitud de 

las empresas

1.3  

Unidad 

1

El 

emprendedor 

1.1



*Frustraciones alrededor

*Análisis de la competencia 

*Nuevas leyes

*Detectar cambios en la sociedad 

*Ideas del exterior

*Conocer que busca la gente 

Se requiere de 

observación e 

inteligencia 

Detección de 

oportunidades 

1.8.1

*Mapa mental 

*Lluvia de ideas 

*Arte de preguntar 

*Relaciones forzadas

*Lista de atributos 

*Analogías

*Biónica 

*Método 635

*Análisis morfológico

Herramientas 

de la 

creatividad 

1.7 

Constancia 

Confianza 

Entusiasmo 

3 conceptos para 

estimular la 

creatividad 

Ayuda a buscar 

soluciones y a 

generar ideas 

Capacidad de dar 

existencia a algo 

nuevo con 

pensamientos 

originales 

Conceptos 

básicos de 

creatividad

1.6

Unidad 

1


