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TITULO 

Preguntas  



 Descripción de los principales factores que influyen en la producción animal. 
(ambientales, sociales, económicos, genéticos, entre otros). Ambientales- 
temperaturas,o estación del año-sociales- contaminación-economia- si no hay dinero 
el productor ouede salir afectado, genética malos genes en el ganado, no se 
desarrollan--- 

  ¿Cómo influye el medio en los parámetros productivos? 

Si los ejemplares no se adaptan con el clima podría haber un desarrollo desfavorable 
por eso se tiene que implementar la productividad de mejoramiento genético ,para 
tener una resistencia a los factores que predispone  

  ¿Cómo se puede modificar el medio? Analizando el terreno y los demás factores para 
poder aprovechar lo que tiene 

  ¿Los animales se adaptan al medio a través de la evolución? 

Todo ser vivo tiene la capacidad de adaptarse con el paso del tiempo, a esta 
capacidad se le conoce como evolución    

Definir que es un sistema de producción en ganadería y cuantos tipos de sistemas 
existen 

Un sistema de producción tiene como objetivo la cria,alimentación,multiplicación para 
obtener una forma económica  

Producción lechera  

Producción de carne  

Producción de crias  

  Definir cada uno de los eslabones de la cadena productiva – cria – este se sentran en 
desarrollar los becerros a la etapa adulta 

 Engorda  
 Se sentran en engordar el gana hasta llegar a una ganancia de peso ideal para 

venderlo 

  Tres ejemplos de agroindustrias—conservación y empaque de frutas  
 Elaboración de jugos 

  ¿Los animales sufren stress? Si, sufren estrés por el mal manejo que se les da 
 Definir que es un sistema de producción en ganadería y cuantos tipos desistemas 

existen 
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