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 3.1 El reclutamiento  

CAPITAL 

HUMANO  

Actividades para atraer 

candidatos calificados para 

ocupar el puesto en la 

organización. 

Tipos de 

reclutamientos  

La  selección  

. 

Elección de candidatos 

que presenten las 

cualidades y la 

experiencia profesional 

para un mayor desempeño 

Etapas de la 

selección  

Una selección eficaz, definir el cargo, 

establecer el perfil requerido, 

preselección, entrevista, evaluaciones, 

entrevista de selección Descripción 

precisa de puesto y condiciones 

 

Interno 

 

 

Externo 

Es por medio 

del personal  

A través de 

convocatorias y 

entrevistas 


