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CAPITAL 

HUMANO  

Proceso de 

planeación del 

Capital Humano 

Análisis del 

ambiente interno y 

externo 

Es la determinación 

de las actividades a 

realizar 

Fuentes Externas Es 

necesario considerar 

los pronósticos sobre 

lo que se espera 

ocurrirá en el 

ambiente de la 

organización, pues 

esto influirá sobre 

ella. 

Es necesario tener en cuenta 

el crecimiento del Producto 

Nacional Bruto 

Los procesos de 

planeación son  

establecimiento 

de las metas y 

objetivos. 

Objetivos de 

negocio, 

pronósticos, 

oferta de capital 

humano, 

auditorio de 

capital humano, 

conciliación  
El objetivo es 

proporcionar toda 

la información 

posible para la fase 

de programación. 

 

Las fuentes internas 

se refieren a la 

propia organización  

Es necesario conocer en qué 

forma planea el estado 

invertir en la educación 

elemental, media y superior, 

los planes de estudio que se 

podrán en vigencia etc. 

Se puede  recurrir a ellas 

con objeto de realizar la 

estimación requerida. 

estos darán una idea de los 

puestos futuros y de sus 

requerimientos. 


