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Nombre del trabajo mapa conceptual

Materia: capital
Grado: 3

Grupo: U



Objetivos de
Negocio.

son las metas hacia
las cuales se dirige la
empresa. Los
insumos, el proceso
de conversion y el
producto terminado
O servicio, que
existen como medios
para alcanzar los
objetivos de una
organizacion.

Proceso de planeacidn
del Capital Humano

Pronodsticos.

Inventario de los empleados
actuales en el departamento
de interés, organizados por
categoria de puestos. 2.
Restar el numero de
empleados que espera
perder, durante el periodo de
planeacion. Las pérdidas por:
retiros, enfermedades,
transferencias, despidos etc.
19 3. Agregar al inventario el
numero de empleados que se
espera ingresen al
departamento por
transferencia y, en ocasiones,
por reclutamiento externo. 4.
Hacer ajustes internos por
empleados promovidos o
despedidos en el
departamento respectivo,
por categoria de puestos. El
resultado de esos calculos es
el pronodstico de la oferta de
personal.

Auditoria de
capital humano

e 1. Historia de datos

personales: edad, sexo,
estado civil, etc
e . 2. Habilidades:

educacion, experiencia en
el puesto, entrenamiento.

3. Aptitudes: socio de
grupos profesionales,
logros especiales

. 4. Historia de sueldo y del

puesto: salario actual y
pasado, puestos que ha
ocupado
. 5. Datos de la empresa:
datos de planes de
beneficios, informacion
sobre jubilacidn,
antiguedad.

6. Capacidad individual.
Resultado de test
psicolégico y de otras
clases de informacidn
sobre su salud.

7. Preferencias especiales
de la persona: ubicacion

geografica, tipo de puesto.

Planeacion del
Capital Humano

Analisis del ambiente
Interno y externo

Conciliacion. Fuentes Externas

, . Planes , L
Prondstico-de la PIan.es ducativos 3 Pronésticos
economia ejducatlv.os a vl tecnoldgicos de
nacionat. nivel nacional ST la-organizacion.
institucional.

término de los
pronosticos de
la ofertay la
demanda
laboral, los
resultados
deben
conciliarse
antes de que
pueda
principiar la
fase de
programacion

Fuentes
internas

Pronosticos
econdmicos de la
organizacion.

Objetivos de la
organizacion



