(e

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Francisco de Jesus Villatoro Jiménez.

Nombre del profesor: Juan Manuel Jaime.

Nombre del trabajo: Mapa conceptual (andlisis y descripcion de puestos).

Materia: Capital Humano.

Grado: 3

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 05 de junio del 2020.




ANALISIS Y DESCRIPCION
DE PUESTOS

s estructura

NECESIDAD |
[

METODO DE ANALISIS
Y DESCRIPCION DE
PUESTOS
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Motivo de
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constante entre
los administradores.
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No requiere la
paralizacion del
oponente del puesto.
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CUESTIONARIO

La particion que
fiene el analista

La obtencion
de datos.

En obtener los
Gatos relativos
al puesto que
desea analizar,
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Neutralizar las desventajas

y sacar el mayor provecho
posible de las ventajas.
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