EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de la alumna: Santiago
Osorio Ingris Johana.

Nombre del profesor: Juan Manuel
Jaime

Nombre del trabajo: cuadro
sinoptico

Materia: Capital humano

Grado: 3er cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 5 de julio del 2020



Consiste en.

Actividades
basicas

El
reclutamiento

Reclutamiento
interno

Reclutamiento
mixto

Ca pital Consiste en.

humano

Determinacion de
cenizas en humedo

Entrevistay
sus fases

la
seleccion

pruebas

Examen medico

conjunto de actividades cuya finalidad es atraer
candidatos debidamente calificados y que
retinan los requisitos para ocupar puestos

dentro de la organizacion.

. Investigar y analizar el mercado de personal

. Aplicar técnicas de reclutamiento, etc

al presentarse determinada vacante la empresa la
cubre a través de sus empleados

tener una mayor gama de candidatos y opciones
de seleccidn.

elegir a los candidatos que presenten las cualidades y
experiencia profesional mas apropiadas para el
desempenio del cargo solicitado por la organizacién

Descomposicidn de la materia organica en medio
acido

procedimiento disefiado para obtener informacion de
una persona a través de respuestas orales

son instrumentos que ayudan a elegir al personal mas
adecuado para cubrir la vacante de alguna empresa u
organizacion

Se utiliza para conocer si el candidato posee la
capacidad fisica para desempeiiar su trabajo sin
consecuencias negativas para él o para las personas
que lo rodean



