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Capital  

humano  

El 

reclutamiento  

la 

selección  

Consiste en. 

conjunto de actividades cuya finalidad es atraer 

candidatos debidamente calificados y que 

reúnan los requisitos para ocupar puestos 

dentro de la organización. 

Reclutamiento 

interno  

al presentarse determinada vacante la empresa la 

cubre a través de sus empleados 

Reclutamiento 

mixto 

Consiste en. 

Entrevista y 

sus fases 

procedimiento diseñado para obtener información de 

una persona a través de respuestas orales 

pruebas 
son instrumentos que ayudan a elegir al personal más 

adecuado para cubrir la vacante de alguna empresa u 

organización 

Actividades 

basicas 

. Investigar y analizar el mercado de personal 

. Aplicar técnicas de reclutamiento, etc 

tener una mayor gama de candidatos y opciones 

de selección. 

elegir a los candidatos que presenten las cualidades y 

experiencia profesional más apropiadas para el 

desempeño del cargo solicitado por la organización 

Determinación de 

cenizas en húmedo 
Descomposición de la materia orgánica en medio 

ácido 

Examen medico 

Se utiliza para conocer si el candidato posee la 

capacidad física para desempeñar su trabajo sin 

consecuencias negativas para él o para las personas 

que lo rodean 


