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Evolución del Capital 

Humano 

Proceso de planeación del 

Capital Humano 

Análisis del ambiente 

interno y externo 

Funciones del departamento 

de Capital Humano 

Pronóstico de Capital 

Humano 

Inventarios de competencia 

de Capital Humano 

Planes de Carrera 

Desarrollo Económico define el capital humano como los conocimientos, 

habilidades, competencia y atributos incorporados en los individuos 

El capital humano es solo uno de los factores que determinan el crecimiento 

económico 

Concepto de 

planeación 

Proceso de Planeación 

Es la determinación de las actividades a realizar, 

y establecimiento de las metas y objetivos 

Es un proceso mediante el cual se establecen estrategias 

y programas en relación con el personal 

Fuentes Externas 

Fuentes Internas 

Objetivos de la organización 

Planes educativos a nivel nacional 

Planes educativos a nivel institucional 

Objetivos de la organización 

Pronósticos económicos de la 

organización. 

Pronósticos tecnológicos de la 

organización 
Sus funciones varían dependiendo del tipo de organización al que este 

pertenezca, a su vez, asesora, no dirige a sus gerentes, tiene la facultad 

de dirigir las operaciones de los departamentos. 

Pronosticar es emitir un enunciado sobre lo que es probable que ocurra 

en el futuro, basándose en análisis y en las consideraciones de un juicio 

Esta técnica se basa en los niveles de resultados esperados por la 

organización. 

Relación ordenada de bienes y existencias de una entidad o empresa, a una 

fecha determinada. Contablemente es una cuenta de activo circulante que 

representa el valor de las mercancías existentes en un almacén. 

Proceso continuo por el cual un individuo establece sus metas de carrera e identifica 

los medios para alcanzarlas. Las carreras individuales y las necesidades 

organizacionales no son cosas separadas y diferentes. 


